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EINLEITUNG

Die hier vorliegende Broschire ist das Ergebnis der Projektaktivitaten der Burgenlandischen
Forschungsgesellschaft im Rahmen der Grundtvig-Lernpartnerschaft ,Women Taking Chances*.
Insgesamt fuinf Forschungs-, Bildungs- und Fraueneinrichtungen aus Osterreich, Deutschland,
Polen, der Tschechischen Republik und der Slowakei haben zwei Jahre lang nationale Charakteristika
in der Erwachsenenbildung der beteiligten Partnerlander sowie die Situation spezifischer weiblicher
Zielgruppen analysiert und diskutiert.

Gemeinsames Ziel dieses europaischen Kooperationsprojekts war die Motivation von Frauen zur
Teilnahme an Aktivitaten des lebenslangen Lernens durch entsprechende Aufbereitung erfolgreicher
Beispiele. Die Burgenlandische Forschungsgesellschaft entschied sich fir die Darstellung des
komplexen Zusammenspiels unterschiedlicher Einflussfaktoren auf die Entscheidung erwachsener
Frauen fiur die Teilnahme an einer BildungsmaRnahme und ihrer vielfaltigen Erfahrungen wahrend
der Ausbildungszeit.

Dadurch sollen einerseits in der Erwachsenenbildung téatige Personen in die Lage versetzt werden,
ihre Angebote (Information, Beratung, Vermittlung, Qualifizierung) besser auf die Bedurfnisse
dieser Zielgruppe abzustimmen. Andererseits mdchten wir Frauen Wege aufzeigen, dass und wie
verschiedene Hirden bewaltigt werden kénnen und welche Vorteile eine Aus- oder Weiterbildung
auf personlicher und beruflicher Ebene bringen kann.

Die Fokussierung auf burgenlandische Frauen hat zwei Griinde. Erstens unterscheiden sich,
durch die geschlechtsspezifische Sozialisation vom frilhen Kindheitsalter an, weibliche Bildungs-
und Berufshiografien deutlich von mannlichen. Zweitens beschrankt die, vor allem in landlichen
Regionen wie dem Burgenland noch immer sehr verbreitete, beinahe alleinige Verantwortung von
Frauen fir Betreuungs- und Haushaltspflichten deren zeitlichen und Handlungsspielraum.

Insgesamt wurden acht Frauen aus unterschiedlichen Regionen des Burgenlandes befragt. Die
Interviews sind als Fallbeispiele zu sehen, die bereits vorhandene Erkenntnisse tber die individuellen,
sozialen, institutionellen und ordnungspolitischen Rahmenbedingungen fir den Zugang spezifischer
Zielgruppen zu Erwachsenbildung illustrieren bzw. bestatigen. Die Studie erhebt nicht den Anspruch
auf neue, generalisierbare Ergebnisse, da dies aufgrund der geringen Fallzahl nicht zulassig
ware.

Bei der Auswahl der Interviewpartnerinnen wurde Wert auf eine Vielfalt persénlicher Lebens-
umsténde gelegt: Die Altersspanne der Befragten reicht von Mitte 20 bis Mitte 60. Finf der acht
Befragten sind verheiratet, eine ist ledig, zwei sind geschieden. Bis auf die ledige Frau sind alle
Mutter. Das Niveau der schulischen bzw. beruflichen Erstausbildung dieser Frauen reicht vom
Pflichtschulabschluss Uber Lehrabschluss bzw. Fachschulabschluss bis zur Matura.

Die Kontaktierung der Interviewpartnerinnen erfolgte hauptséachlich uber Erwachsenen-
bildungseinrichtungen des Burgenlandes, welche mit ehemaligen Absolventinnen von Bildungs-
mafnahmen Erstkontakt aufnahmen und im Falle ihrer Auskunftsbereitschaft deren Daten an den
Projekttrager Ubermittelten. Jedes Interview wurde personlich gefuhrt, auf Tonband aufgezeichnet,
wortlich transkribiert und mittels Inhaltsanalyse ausgewertet.

Es war uns ein Anliegen, die gegenstandliche EB-MaRRnahme der jeweiligen Frauen méglichst im
Kontext ihrer Gesamtbiografie zu sehen und Zusammenhange zwischen ihrer Lebensgeschichte,
persénlichen Ereignissen und anderen Lernerfahrungen zu erkennen.

Deshalb interessierte zunachst die Erstausbildung der betreffenden Frauen, ihre Erinnerungen an
die Pflichtschulzeit, Grinde fur die Wahl einer bestimmten weiterfihrenden Ausbildung, ihre
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Zufriedenheit mit der erreichten Qualifikation und dergleichen. Die entsprechenden Auskiinfte sind
im Kapitel ,Wunschberuf und Erstausbildung” zusammengefasst und lassen wichtige
Ruckschlisse auf die Genese von Motiven fur die Teilnahme an einer Erwachsenenbildungs-
maf3nahme zu.

Im weiteren Gesprachsverlauf wurde versucht, den Anlass fur den Beginn einer Aus- oder
Weiterbildung zu eruieren. Diese im Kapitel ,Aktivierung*  erlauterten Anlasse sind nicht identisch
mit den Motiven fur die Teilnahme an einer BildungsmaRnahme. Unter ,Anlass" sind vielmehr
Ereignisse zu verstehen, die dazu fuhrten, unter Umstanden schon langer vorhandene Motive
(wieder) zu reflektieren und evaluieren. Solche Ereignisse waren in den vorliegenden Fallen meist
einschneidende Erlebnisse personlicher Natur, welche beispielsweise bisher gelebte Werte
relativierten oder zum Wegfall bisheriger Quellen von Sinnstiftung und Selbstbestatigung fiihrten.

Dieses persoénliche Ereignis ereilte die Betroffenen in einer Lebensphase, die von Anke Grotliischen?
als Latenzphase bezeichnet wird. Der latente Wunsch, die meist verfehlte Erstausbildung zu
korrigieren bzw. eine verwehrt gebliebene Ausbildung nachzuholen wird dadurch akut. Und hier
Uberschneiden sich Anlass und Motive, denn als wichtigstes Motiv fur die Teilnahme an einer
BildungsmaRnahme erwies sich der Wunsch der Frauen nach einer sinnstiftenden beruflichen
Tatigkeit, welche durch die BildungsmaRnahme ermdglicht werden sollte.

Weitere ideelle, praktische und finanzielle Motive , welche in den jeweiligen so benannten
Kapiteln zusammengefasst sind, wurden aktiv erfragt: Neben dem Wunsch nach Selbst-
verwirklichung wurde beispielsweise auch eine interessantere oder abwechslungsreichere
Tatigkeit, ein hoheres Einkommen, ein héheres Sozialprestige und dergleichen als treibende Kraft
hinter dem Besuch einer Bildungsmaf3nahme vermutet.

Ein weiterer wichtiger Punkt war die Frage nach Faktoren, welche die Umsetzung der Entscheidung
zur Teilnahme an einer Bildungsmafinahme in die Tat férderten bzw. behinderten. In der Auswertung
wurden die Antworten der Befragten nach ideeller, organisatorischer und finanzieller
Unterstitzung gegliedert, wobei Unterstliitzung sowohl von Personen erbrachte Leistungen
sein kdnnen also auch begunstigende infrastrukturelle Rahmenbedingungen. Parallel dazu entspricht
die Gliederung der hemmenden Faktoren in emotionale, organisatorische und finanzielle
Hirden .

Eine Sonderstellung erhalten in diesem Zusammenhang die Reaktionen von Familie und Freunden
auf das Bildungsvorhaben der betreffenden Frauen. Positive Reaktionen kénnen in der Folge zu
ideeller und organisatorischer Unterstiitzung fiihren, negative Reaktionen oft eine emotionale
Hurde darstellen. Dariiber hinaus lieRen sich die beschriebenen Reaktionen nicht eindeutig in
wohlwollende oder ablehnende einteilen, vielmehr anderte sich die Haltung von Partner und Eltern
haufig im Laufe der BildungsmaRRnahme. Aus diesem Grund werden die Ausflihrungen dazu in
einem eigenen Kapitel ,Reaktionen“ erlautert.

Den Abschluss des inhaltlichen Teils dieser Broschure bilden die retrospektiven Beurteilungen der
Interviewpartnerinnen ihrer jeweiligen BildungsmafRnahmen im Kapitel ,Nachbetrachtungen*

Sollten Sie beim Lesen der Schilderungen der befragten Frauen auf den Geschmack gekommen
sein und sich selbst fir das vielfaltige Bildungsangebot im Burgenland und der naheren Umgebung
interessieren — im hinteren Teil der Broschiire finden Sie noch Angaben zu Informationsquellen und
Bildungseinrichtungen im Burgenland.

1 http://lerwachsenenbildung.at/aktuell/nachrichten_details.php?nid=1930, am 20. Mai 2010
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Zunachst méchte ich mich an dieser Stelle bei jenen acht Frauen, die sich zu einem Interview bereit
erklart haben, recht herzlich bedanken. Ohne ihre Auskunftsbereitschaft ware die Umsetzung
dieser Broschire nicht moglich gewesen.

Da allen Befragten Vertraulichkeit und eine Anonymisierung ihrer Daten zugesichert wurde, dient
zur Kennung der Zitate jeder Frau ein zuféllig gewahlter Gro3buchstaben. Auch werden in den
Zitaten jene Informationen, welche eine Identifizierung erleichtern wirden (z. B. Name eines
Kindes oder des Partners, Wohnort, etc.) weggelassen. Um die Aussagen und Meinungen flr
Leserlnnen nachvollziehbar zu machen, sind aber einige Basisinformationen Uber die betreffende
Person notwendig. Im Folgenden werden Personenmerkmale und beruflicher Werdegang der
Interviewpartnerinnen kurz vorgestellt.

Frau A. ist 35 Jahre alt, verheiratet und hat zwei Kinder in betreuungspflichtigem Alter*. Nach dem
zweiten Schuljahr verlie3 sie die Hohere Lehranstalt fur wirtschaftliche Berufe und begann eine
Lehre als Zahnarztassistentin, kiindigte aber nach wenigen Wochen. Danach arbeitete sie bis zur
Geburt des ersten Kindes als Néherin in einer Fabrik, nach Ende der Karenzzeit nahm sie eine
Teilzeitbeschéftigung in einem Supermarkt an. Da sich die Arbeitszeiten als familienfeindlich
herausstellten, absolvierte sie die Ausbildung zur Heimhilfe und arbeitete bis zur Geburt des
zweiten Kindes als solche. Nach dem Ende der zweiten Karenzzeit nahm sie diverse
Aushilfstatigkeiten an, bis sie vom AMS das Angebot bekam, eine Lehrausbildung? in einer
Erwachsenenbildungseinrichtung zu machen. Frau A. beendete erfolgreich die Ausbildung zur
Elektroinstallationstechnikerin und zur Elektrobetriebstechnikerin und war zum Zeitpunkt des
Interviews Vollzeit beschaftigt.

Frau B. ist 26 Jahre alt, ledig, kinderlos und wohnt bei ihrer Mutter. Die Handelsschule brach sie im
dritten Schuljahr ab und holte den Abschluss spater in Form einer Externistenprifung nach.
Inzwischen absolvierte sie die Ausbildung zur Wellness- und Gesundheitstrainerin, Ubte diese
Tatigkeit aber nie aus; einerseits hat sie dieser Beruf gar nie interessiert, andererseits fand sie nur
Stellenangebote fiir 20 Wochenstunden. Nach zweijahriger Berufstatigkeit als Disponentin
absolvierte Frau B. die Lehrausbildung® zur Maschinenbautechnikerin mit Auszeichnung und legte
auch eine Priifung ab, die es ihr erlaubt, als technische Zeichnerin zu arbeiten. Zum Zeitpunkt des
Interviews war sie arbeitsuchend.

Frau G. ist in Pension, verheiratet und Mutter zweier Kinder, eines ist bereits verstorben. Sie
schloss die Schulpflicht mit dem Besuch der damals noch ublichen achtjahrigen Volksschule ab
und lernte bald darauf ihren Partner kennen. Sie und ihr Mann tGbernahmen die Firma ihrer
Schwiegereltern und bauten diese aus. Um den Betrieb erfolgreich fuhren zu kénnen, belegte sie
mehrere Kurse und Seminare (z. B. Buchhaltung), erweiterte aber auch standig ihre Allgemeinbildung
(z. B. Malkurse). Im Interview stand jedoch eine BildungsmaRnahme im Vordergrund, namlich das
Nachholen des Hauptschulabschlusses. Zum Zeitpunkt des Interviews sammelte Frau G. schon
wieder Wissen und Kénnen — sie belegte einen Sprachkurs.

Frau H. ist 45 Jahre alt, verheiratet und hat zwei Kinder in betreuungspflichtigem Alter. Nach
Abschluss der Lehre zur Einzelhandelskauffrau arbeitete sie bis zur Geburt des ersten Kindes in
zwei verschiedenen Modegeschéften. Nachdem das zweite Kind das notwendige Alter fir den
Kindergartenbesuch erreicht hatte, wollte sie wieder arbeiten, allerdings nicht mehr in ihrem
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bisherigen Beruf. Sie absolvierte die Ausbildung zur Lebens- und Sozialberaterin und arbeitete
zum Zeitpunkt des Interviews sowohl in einem Angestelltenverhaltnis als auch als selbstandige
Trainerin.

Frau M. ist 35 Jahre alt, geschieden und Mutter zweier Kinder in betreuungspflichtigem Alter. Nach
der dreijahrigen Ausbildung zur diplomierten Gesundheits- und Krankenschwester arbeitete sie
rund zehn Jahre in einem Krankenhaus. Die Karenzzeiten nutzte sie fir Ausbildungen in der
Aromapflege und Massage. Frau M. holte auf dem zweiten Bildungsweg die Matura nach und
belegte nach der Einschulung des jingeren Kindes zwei Lehrgénge, den Universitatslehrgang fur
Pflegepéadagogik und den Gesundheits- und Sozialmanagementlehrgang. Zum Zeitpunkt des
Interviews hatte Frau M. eine leitende Position in einem Verein inne, der u. a. Gesundheits- und
Pflegedienstleistungen anbietet.

Frau O. ist 50 Jahre alt, verheiratet und Mutter eines Kindes in betreuungspflichtigem Alter. Nach
Abschluss der Fachschule fur Damenkleidermacher arbeitete sie bei einer Textilfirma im Burgenland,
nach deren SchlieRung als Anderungsschneiderin in Wien. Wahrend ihrer Berufstatigkeit in Wien
besuchte sie das Abendgymnasium. Nach bestandener Matura studierte sie Medizin und eréffnete
eine eigene Ordination als praktische Arztin.

Frau S. ist 50 Jahre alt, geschieden und Mutter dreier Kinder. Kurz nach der Matura an der Hoheren
Lehranstalt fur wirtschaftliche Berufe heiratete sie und bekam ihr erstes Kind. Nach der Einschulung
des dritten Kindes begann sie die Sozialakademie in Abendform. Seit dem Abschluss der Ausbildung
ist sie im Sozialbereich berufstatig.

Frau W. ist 45 Jahre alt, verheiratet und hat zwei Kinder. Nach der Matura in ihrem Heimatland
heiratete sie und kam mit ihnrem Mann nach Osterreich. Das begonnene Psychologie-Studium brach
sie wegen noch mangelhafter Deutschkenntnisse ab. Zwei Jahre spéater begann sie das Studium
zur/zum Dolmetscherin und Ubersetzerin und wéhlte dafir ihre Muttersprache und die
Landessprache ihres Heimatlandes. Sie arbeitete einige Jahre als Ubersetzerin, widmete sich
aber immer mehr ihrem Hobby Yoga und machte es schlieBlich zum Beruf. Zum Zeitpunkt des
Interviews arbeitete Frau W. hauptséchlich als Yoga-Lehrerin und nur mehr selten als Ubersetzerin.

1 Werden Kinder ,in betreuungspflichtigem Alter* erwéhnt, so sind diese 14 Jahre oder junger. Fehlt dieser
Zusatz, sind die Kinder zum Zeitpunkt des Interviews bereits &lter — wahrend der Ausbildungszeit der
befragten Frau kdnnen sie aber durchaus noch in betreuungspflichtigem Alter gewesen sein!

2 18-monatige Facharbeiter/innen-Intensivausbildung fur Erwachsene

¢ 18-monatige Facharbeiter/innen-Intensivausbildung fur Erwachsene
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Vergleicht man die Berufswiinsche, welche die interviewten Frauen als Jugendliche hegten, mit
ihren Bildungsentscheidungen nach der Pflichtschule bzw. nach der Matura, so zeigt sich, dass
nur eine Frau ihre Wunschausbildung absolvierte.

Zwei Frauen hatten keine konkreten Berufswiinsche und legten bei ihrer weiteren Ausbildungswabhl
ausgepragten Pragmatismus an den Tag oder verloren Zeit, weil sie halbherzige Bildungsent-
scheidungen fallten, die sie dann wieder verwarfen.

Das hat sich so ergeben. Es war so: dort war eine Stelle frei, da war’ eine
Lehrstelle noch zu haben ... und ja. (Frau H.)

Welche Hindernisse stellten sich nun aber jener Mehrheit unter den Interviewpartnerinnen in den
Weg, die zwar einen konkreten Bildungs- bzw. Berufswunsch hatten, diesen aber nicht im Rahmen
ihrer Erstausbildung verwirklichten, sondern erst auf dem zweiten Bildungsweg?

Schon die Wahl des Schultyps nach vier Jahren Volksschule wurde von den Eltern bestimmt. Wie
Untersuchungen seit Jahrzehnten bestatigen, hat der soziale Status der Eltern weitaus mehr
Einfluss auf die Entscheidung ,Hauptschule oder Gymnasium* als Begabung und Flei3 des Kindes.

Ein eindruckliches Beispiel ist Frau G. lhre Eltern besafl3en einen Bauernhof, als Einzelkind war sie
fir die Hofubernahme vorgesehen. Nach vier Jahren Volksschule stand die Entscheidung zwi-
schen (damals noch ublichen) weiteren vier Jahren Volksschule oder vier Jahren Hauptschule an.

.. ey Ich wollte unbedingt in die Hauptschule geh’n, [...] und meine Mutter ist zum
Miitter, Milieu und 9 P gehn, [..]

Pragmatismus
bestimmten haufig
die Wahl der
Erstausbildung

Direktor gegangen, und er hat gesagt: ,Was haben Sie denn mit ihr vor?" Und
meine Mutter hat geantwortet: ,Herr Direktor, [...] das ist unsere Einzige, die
muss schon in der Wirtschaft bleiben.” Und der hat dann gesagt: ,,Wissen Sie
was, besser ein gutes Abschlusszeugnis in der Volksschule als ein schlechtes
in der Hauptschule.” (Frau G.)

Generell erwiesen sich die Mutter der interviewten Frauen, und hier wiederum deren jeweiliges
Bildungsniveau in Kombination mit der zur jeweiligen Zeit geltenden ,Bildungsnorm fiur Madchen®,
als besonders einflussreich. Mutter mit relativ niedrigem formalen Bildungsniveau verlieBen sich
auch nicht auf die eigene Meinung, sondern holten sich Rat bei als Autoritaten anerkannten Personen,
wie beispielsweise Frau G.s Mutter beim Volksschuldirektor. Ein diskriminierendes Frauenbild
dieses Schulleiters dirfte dabei dessen Empfehlungen nicht unwesentlich beeinflusst haben.

Der Herr Direktor in der Hauptschule hat gesagt: ,Die ist eh schén, die soll
heiraten und in die Fabrik geh’'n.“ (Frau O.)

Doch nicht nur der Wunsch nach einem héheren Bildungsniveau wurde von Eltern und Lehrerinnen
mehrfach als zu ambitioniert abgetan, auch inhaltlich entschieden Mutter und Vater oft gegen den
ausdriicklichen Wunsch ihrer Téchter und orientierten sich an Rollenklischees.

Frau B. beispielsweise wollte eine HTL besuchen, was aber vom Vater entschieden abgelehnt
wurde: ,Wie kannst Du das machen, als Madchen, [...] was werden sich denn da die Leute
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denken?* Er wollte seine Tochter lieber in einer wirtschaftlichen Ausbildung sehen. Die mangelnde
Motivation von Frau B. schlug sich umgehend in ihren schulischen Leistungen nieder. Geschlechterrollen-

konformitat der Aus-
bildung fiir Eltern
wichtiger als Vor-
lieben der Toéchter

Und dann hab’ ich mich breitschlagen lassen und hab’ die Handelsschule
besucht [...]. Das erste Jahr hab’ ich mit flinf Nicht Genligend abgeschlossen.
Im dritten Jahr bin ich nach einem halben Jahr ausgestiegen [...]. (Frau B.)

Auch Frau A. hatte immer schon ein technisch-handwerkliches Interesse. Dennoch besuchte sie
zun&chst fur zwei Jahre die von GroBmutter und Mutter gewéhlte Hohere Lehranstalt fur wirtschaftliche
Berufe — mit &hnlichem ,Erfolg” wie Frau B: Sie brach nach dem zweiten Schuljahr ab.

Meine Eltern wollten immer, dass ich Sekretédrin werde, besser gesagt war
das der Wunsch meiner Oma |[...]. Und ich hab’ eigentlich gleich gemerkt, das
ist nichts ftir mich. (Frau A.)

Neben dem Einfluss der Eltern spielt vor allem das regionale Schul- und Lehrstellenangebot eine Rolle.
Bei Frau O. fiel die Wahl auf einen bestimmten Schultyp nur, weil dieser die einzige Alternative war,
nachdem sie von der Wunschschule aufgrund einer schlechten Note in Mathematik abgelehnt wurde.

Und ich war angemeldet in der Handelsschule [...]. Nur wie sie dann das
Zeugnis gesehen haben, in Mathematik einen Vierer, haben sie mich nicht
mehr genommen. [...] dann war da diese Schule, eine vierjdhrige, wo man
Damenkleidermacher lernt, wo man einen Beruf auch gleich hat [...]. Und da
hab’ ich gesagt: ,Dann nehme ich die [...].“ (Frau O.)

Frau S. hat sich nicht wirklich fur die Héhere Lehranstalt fur wirtschaftliche Berufe entschieden,
sondern eigentlich nur gegen das musisch-padagogische Gymnasium, wobei diese zwei Schultypen
als einzige Alternativen in die Uberlegungen einbezogen wurden.

Reduzierte
Was aber ausschlaggebend war, war, dass ich dort keine Musikinstrumente Wahlméglich keiten
lernen musste, [...] alles andere war mir Wurscht. Ich hab’ gewusst, die im landlichen Raum
Schule mach’ ich, die dauert zwar sogar ein Jahr ldnger, [...] aber ich muss verhelfen Zufallen
nicht Klavier spielen [...]. (Frau S.) zZum Zug

Diese Entscheidung hatte fur Frau S. zwar keine weiterreichende Bedeutung, denn sie erwarb
auch auf diesem Weg die Matura, was fur die angestrebte Aufnahme an der Sozialakademie
notwendig war. Die Ausbildung zur Sozialarbeiterin blieb ihr dennoch - vorerst - verschlossen,
denn sie scheiterte an der Aufnahmeprufung.

Insgesamt hat ein GroRteil der interviewten Frauen einen nicht unbetrachtlichen Teil ihrer Lebenszeit
nur widerwillig und unzufrieden in Ausbildungen und/oder an Arbeitsplatzen verbracht, weil deren
Eltern ohne Ricksicht auf die jeweiligen Winsche der Tochter entschieden haben und bei der
Bildungsentscheidung zufélligen Faktoren (freie Lehrstelle hat sich angeboten) und singularen
Motiven (mag nicht Klavier spielen, einzige Schule in geografischer Nahe) mehr Gewicht
beigemessen wurde, als Begabungen und Neigungen.
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Wie im vorangehenden Kapitel dargestellt, war es den meisten Interviewpartnerinnen nicht moglich,
ihre Erstausbildung gemafR ihrem Wunschberuf zu wéhlen. Bevor sie jedoch erste Schritte
unternahmen, die zum Nachholen der urspriinglich favorisierten Ausbildung bzw. zu einer
Umorientierung fihrten, bedurfte es zun&chst einer kritischen und reflektierenden
Auseinandersetzung mit ihrer jeweiligen gegenwartigen Situation, oft hervorgerufen durch ein
extremes Erlebnis, gefolgt von einem positiven Anstol3 von auf3en.

Die meisten Frauen artikulierten zunachst gro3e Unzufriedenheit mit ihrem bisherigen (Arbeits)leben.
Die Abneigung gegen den widerwillig ausgeiibten Beruf konnte dabei so stark sein, dass die
seelische und korperliche Gesundheit beeintrachtigt war.

Ich war unzufrieden [...]. Ich hab’ immer gesagt: ,Mensch, was mach’ ich dort?
Was tu ich dort?*[...] ,Was tu ich dort und was hab’ ich gelernt in der Schule?“
(Frau 0O.)

Im letzten halben Jahr hab’ ich zehn Kilo abgenommen, hab’ kaum noch
gegessen, relativ wenig geschlafen, [...] ich war todungliicklich. [...] Und
irgendwann war ich dann an dem Punkt, wo ich gesagt hab’: ,Aus, ich kann
nicht mehr, ich will nicht mehr.” (Frau B.)

Einige Frauen bedurften punktueller, einschneidender Erlebnisse, bevor sie den Entschluss fassten,
ihr Leben neu zu gestalten.

Dann hab’ ich vor fiinf Jahren einen schweren Autounfall gehabt [...] und ich
weil3, dass ich ab dem Zeitpunkt hétte im Rollstuhl sitzen kénnen. (Frau W.)

Krisen, Krankheit

oder extreme
Erlebnisse stellen

Und sein Leben &ndert man ja meistens, wenn irgendwas passiert. Wenn es
so einschneidende Erlebnisse gibt wie eben jetzt [...], dass ich fast gestorben

bisheriges war’. (Frau H.)
(Berufs)leben
in Frage

Dann hat sich unser Kind [...] leider [...] das Leben genommen. Und dann hab’
ich angefangen, mich zu bilden. (Frau G.)

Zwei Frauen gaben auch an, dass eine zunehmende Zerrittung ihrer Ehe dazu gefiihrt hatte, sich
Gedanken uber eine eigenstandige berufliche Laufbahn und die dafir notwendigen
Bildungserfordernisse zu machen.

Aber wie gesagt, mit 30 war das dann schon wie ein Hammerschlag: ,In
welche Richtung soll es gehen?“ Die Ehe hat schon gekriselt [...]. (Frau S.)

Der erste und wichtigste Schritt in Richtung Weiterbildung bestand darin, dass die Frauen zunéachst
einmal fur sich selbst den Entschluss fassten, etwas &ndern zu wollen.



AKTIVIERUNG

Man muss einmal die Entscheidung treffen, ich will was &ndern, man muss
den ersten Schritt machen. Dann gehen die Tiiren auf. [...] Die Entscheidung
zu treffen, [...] das ist das Wichtigste und alles andere kommt dann eigentlich
von selbst. (Frau H.)

Ganz so einfach, wie es Frau H. formuliert, war es fiir die meisten Frauen aber doch nicht immer.
Zwar wussten alle Interviewpartnerinnen ziemlich genau, welcher Beruf bzw. welcher Bereich
sie interessiert. Die meisten Frauen zweifelten jedoch daran, ob ihre Neigungen auch ihren
Fahigkeiten entsprechen.

Von diesen wurde auch das Angebot einer Berufsorientierung, von der sie durch verschiedene
Kanéle erfahren hatten, &uf3erst positiv beurteilt. Mit der schriftlichen Bestatigung in der Hand, fur
das, was man tun méchte, auch die entsprechende Begabung mitzubringen, war es fir die
betreffenden Frauen meist kein besonders groR3es Problem mehr, einen Bildungsanbieter zu finden.

Da war so eine Seminarreihe, [...] also die war ganz toll. [...] Das war dann
irgendwie so, wie wenn wer ein Licht aufgedreht hétte, die Erkenntnis ,Ich will
Lebens- und Sozialberaterin werden.” Und dann bin ich einmal d’ran gegangen,
mich zu erkundigen, wo es diese Ausbildung gibt und was das kostet [...].
(Frau H.)

Dieses Muster, eine schriftliche Bestatigung von einer externen fachlichen Autoritat zu bendétigen,
um mit genug Selbstvertrauen zum ohnehin relativ konkreten eigenen Wunsch stehen zu kénnen,

zeigt sich auch bei Frau B.

Dann bin ich durch die Frauenberatungsstelle zu einer sehr netten Dame

gekommen, die hat dann einen Berufsorientierungstest mit mir gemacht. Ich Unsicherheit

hab’ gewusst, es muss irgendwas Handwerkliches sein, irgendwas hinsichtlich der
Technisches, irgendwas, wo ich vielleicht tagtédglich dreckig werde, was mich eigenen Begabungen
gar nicht stért. Ich hab’ gewusst, irgendwas in die Richtung wird es werden, und Féhigkeiten

weil ich die Begabung immer schon gehabt hab’, nur hab’ ich nicht genau
gewusst, was. Und die Dame hat mir dann drei verschiedene Mdglichkeiten
aufgezeigt, [...] und dann hab’ ich mir die Berufe natirlich ndher angeschaut
und hab’ festgestellt, dass ich mich als Maschinenbautechnikerin am wohlsten

macht Frauen zu
schaffen

flihlen werde. (Frau B.)

Generell wurden die Kontaktpersonen, ob es sich nun um Trainerinnen handelte oder Mitarbeiterinnen
in AMS-Regionalstellen, Frauenberatungsstellen, Arbeitsmarktintegrationsprojekten oder
Mitarbeiterlnnen des psychosozialen Diensts, als sehr freundlich und auskunftsbereit beschrieben.
Alle Frauen betonen, respektvoll und einfiihlsam behandelt worden zu sein. Man habe sich in jedem
Fall Zeit genommen, zuzuhoéren, habe Bedenken und spezifische Anliegen ernst genommen und
dadurch Selbstzweifel ausgerdumt. Dies scheint gerade in dieser ersten Phase, in welcher der
Entschluss zur Weiterbildung konkrete Formen annimmt, auch besonders wichtig zu sein.



Zweck von Bildung
und Beruf ist

IpEELLE MoOTIVE

Die Griinde fir die Teilnahme an einer WeiterbildungsmafRnahme sind bei jeder interviewten Frau
vielfaltig und verschieden. Neben dem bereits im Kapitel ,Aktivierung” erwéahnten Hauptmotiv, eine
urspriinglich angestrebte aber nicht verwirklichte Ausbildung nachzuholen, gibt es noch eine
ganze Palette ideeller, praktischer und — selten — finanzieller Motive. In diesem Kapitel werden
zunachst die emotionalen Aspekte betrachtet.

Die meisten Frauen waren bereits vor der gegenstandlichen Weiterbildung immer wieder aktiv,
besuchten Kurse und Wochenendseminare, engagierten sich in Vereinen, arbeiteten ehrenamtlich
oder stundenweise. Alle Interviewpartnerinnen betonten dabei, dass sie diese Aktivitaten ,fir
sich“ gemacht hatten, um zufriedener und ausgeglichener zu sein. Die gegenstandliche
BildungsmaRnahme ist dann in einigen Fallen der Versuch, neu entdeckte Hobbys und
Interessensgebiete beruflich zu verwerten.

Verschiedene Kurse hab’ ich auch noch gemacht, eben fiir mich, [...] um
bestimmte Antworten zu bekommen. (Frau W.)

Selbstfindung und
Sinnstiftu ng Da war mir gerade in der Zeit meine Ausbildung sehr wichtig. Das war etwas,

Bildungskarrieren
im familidren und
Freundeskreis

was ich fiir mich gemacht habe. (Frau S.)

Den meisten Frauen war es danach ein Bedurfnis, ihre Erfahrung von Zufriedenheit auch anderen
Menschen zu ermdéglichen bzw. ihre gewonnenen Erkenntnisse weiter-, zurlick- oder mitzugeben.

Dann hab’ ich gesagt, ich mache die [...Jausbildung, weil ich das auch weiter-
geben méchte, damit auch andere das fir sich entdecken kénnen. (Frau W.)

Manchmal treten Bildung und Beruf an die Stelle bisheriger sinnstiftender Tatigkeiten, wenn
beispielsweise nach Jahren der Konzentration auf Kindererziehung und Hausarbeit eine neue
befriedigende Tatigkeit gesucht wird.

Mit 30, da waren schon alle Kinder in der Schule, hab’ ich mir gedacht: ,Was
tust Du jetzt?" (Frau S.)

Auf die direkte Frage nach Vorbildern haben alle befragten Frauen zunéchst heftig verneint. Im
Gesprachsverlauf stellte sich jedoch h&ufig heraus, dass einzelne Personen sehr wohl, zumindest
in partieller Hinsicht, eine vorbildhafte Wirkung ausubten. Eine besondere Art von Vorbild stellen
Verwandte oder sonstige nahestehende Personen dar: Sie veranschaulichen nicht nur die
prinzipielle Méglichkeit, das Angestrebte erreichen zu kdnnen, sie erzeugen auch Erfolgsdruck.
Das Erreichen eines gewissen Bildungsniveaus bzw. das Schaffen einer bestimmten Ausbildung,
um von der Familie bzw. dem Partner besser akzeptiert zu werden, durfte ein wesentlicher Motor
in der Bildungskarriere mehrerer Frauen gewesen sein.

Ein Ehrgeiz war meine Schwiegermutter. Die hat bei jeder Gelegenheit erz&hlt,
dass sie einen Hauptschulabschluss hat. [...] Und das hat schon sehr viel
ausgemacht, weil ich bin mir so bléd vorgekommen, in dieser Familie, [...]
dass ich gedacht hab’, ich muss da auf ein gleiches Niveau kommen. (Frau G.)

erzeugen
Erfolgsdruck
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Weil mein Bruder war immer gut in der Schule, wirklich ein Vorzeigeschiiler.
[...] und ich war immer in seinem Schatten [...]. Er hat studiert und ich hab’
gedacht, wenn ich so werde wie er, dann werden mich die Eltern auch besser
akzeptieren. (Frau W.)

Und auBerdem wollte ich mir auch nicht sagen lassen, dass ich das nie
schaffe, eine Matura, und die tolle Arbeitskollegin schafft das. (Frau O.)

Der Leidensdruck, der sich aus allfalligen Minderwertigkeitsgefuhlen ergibt, kann mitunter enorme

Bildung als Mittel
zur Sicherung des

Ausmalle annehmen, wie das Beispiel von Frau G. zeigt.

Ich hab’ immer Komplexe gehabt, furchtbare Komplexe. [...] Und wenn wir

beim Essen gesessen sind mit, sagen wir, ,gebildeteren” Freunden oder SOZ|aIe_“ Status!
Bekannten, und die haben irgendetwas gesagt, was ich nicht gleich verstanden abe_r nicht zun?
hab’, dann bin ich verfallen. (Frau G.) sozialen Aufstieg

Das Erreichen eines Bildungsniveaus uber jener Norm, die im Familien- und Freundeskreis herrschte,
also der soziale Aufstieg, wurde aber nur von einer einzigen Interviewpartnerin dezidiert als Motiv
fur den Besuch der Bildungsmafl3nahme genannt. Fur Frau W. war es

selbstverstédndlich, dass ich mehr kann, dass mehr in mir steckt, als ich im
Moment als Altenpflegerin oder Behindertenbetreuerin leisten kann. (Frau W.)

Das absolvierte Studium sieht sie einerseits als einen Wettbewerbsvorteil auf dem Arbeitsmarkt,
andererseits als Mittel fir eine bessere Akzeptanz in der Gesellschaft — vermutlich auch als
Kompensation fiir den stigmatisierenden Status ,Auslanderin®.

Natlrlich hab’ ich gewusst, dass es hilft, wenn man einen Titel vor dem
Namen hat, dass es irgendwie eine Eintrittskarte ist, vor allem hier in
Osterreich. [...] Man wird auch ein bisschen anders behandelt. (Frau W.)

Zusammenfassend l&sst sich feststellen, dass bei den interviewten Frauen die Verwirklichung
eigener Interessen in Form einer als sinnstiftend erlebten beruflichen Tatigkeit das wichtigste
ideelle Motiv flr die Teilnahme an einer EB-MaRRnahme darstellte. Dies war umso mehr der Fall,
umso starker die Wahl der Erstausbildung durch die Eltern beeinflusst war und gegen die eigenen
Wiunsche und Neigungen durchgesetzt wurde.

Die Weiterbildung bedeutete fiir die betroffenen Frauen aber nicht nur das Lernen neuer Inhalte in
Form einer neuen fachlichen Qualifizierung, sondern meistens auch das Erlangen eines — im
Vergleich zum jeweiligen bisherigen Schulabschluss — héheren Bildungsniveaus. Dies kann
einerseits mit ein Motiv gewesen sein, um besser in die Familie (des Partners) und den (neu
gewonnenen) Freundeskreis zu passen bzw. um eine Form der Selbstbestatigung zu erfahren. In
mindestens zwei Fallen stellte dieses hohere Bildungsniveau, wie in den Kapiteln ,negative
Reaktionen® und ,ideelle Hirden“ noch gezeigt werden wird, aber eine Belastung dar, da sich die
jeweiligen Frauen dadurch von ihren Herkunftsfamilien und deren WertmaRstaben entfernten.



PrakTiscHE MoTIVE

Neben den ideellen Motive hatten auch praktische Erwagungen einen Einfluss auf die Entscheidung,
wenn auch einen deutlich geringeren. Als einziger relevanter Punkt unter den praktischen
Uberlegungen erwies sich bei Miittern die erhoffte bessere Vereinbarkeit des nach der
BildungsmaRRnahme angestrebten Berufes mit ihren Haushalts- und Betreuungspflichten.

Frau M., im Erstberuf Krankenschwester, beschreibt die wechselnden Arbeitszeiten sowie die
Nacht- und Wochenenddienste als nur schwer mit ihren Pflichten als zweifache Mutter in Einklang
zu bringen. Der berufliche Wechsel war ihr zunéchst ein personliches Anliegen, kam ihrer privaten
Situation aber ebenfalls entgegen.

Den Wunsch nach Verdnderung hatte ich aufgrund der Familiensituation,

Bessere wegen der Kinder, weil der Wechseldienst so anstrengend war. Nachtdienste

Vereinbarkeit mit und Wochenenddienste waren eine Herausforderung fiir die Familie und

Betreuungspflichten dadurch nattirlich auch fiir mich. Und die Unterrichtstétigkeit war von Montag
durch neuen Beruf bis Freitag, das war passender fiir die Familie. (Frau M.)

Bei Frau A. waren ihre Kinderbetreuungspflichten der jeweils einzige Grund, mehrmals die
Arbeitsstelle zu wechseln: Vor der Geburt des ersten Kindes arbeitete sie Vollzeit als Naherin in
einer Fabrik, nach der Karenzzeit kurz Teilzeit als Handelsangestellte und danach als Heimhilfe.

Dann hab’ ich mein erstes Kind bekommen und hab’ nicht mehr ganztags
arbeiten kénnen. [...] Dann bin ich zum [Firmenname eines Supermarktes]
gegangen, weil ich dachte, 30 Wochenstunden wiirden sich organisieren
lassen, mit dem Kindergarten und der Hilfe der Eltern. [...] Aber ich hab’ dann
doch fast jeden Samstag und immer am Abend arbeiten miissen, also es war
doch nicht so toll. [...] Und meine GroBmutter war ein Pflegefall und da bin ich
auf die Idee gekommen, ich mach’ die Ausbildung zur Heimhilfe. (Frau A.)

Nach zwei Jahren Beschaftigung bekommt sie ihr zweites Kind. Die Arbeitszeiten als Heimhilfe
haben sich ebenfalls als zu belastend fur das Familienleben herausgestellt, deshalb nimmt sie
nach der Karenzzeit eine Stelle als Reinigungskraft an, muss aber aufgrund einer sehr starken
Staubmilbenallergie wieder eine neue Tétigkeit suchen. Das AMS macht sie auf die Mdglichkeit
einer betriebsnahen technischen Basisausbildung fur Frauen aufmerksam.

Und da war ich schon interessiert [...]. Das hat mir ndmlich immer gut getan,
korperliche Anstrengung, das hat mir immer gut gefallen. Und als sie das
erwédhnt haben, ,Mé&nnerberuf*, war ich schon begeistert und hab’ mir gedacht:
.,Das wér’ eine Idee, das wér’ super!” (Frau A.)

Bei Frau A. haben jene Bildungsentscheidungen, die rein pragmatisch im Hinblick auf die Vereinbarkeit
mit ihren Betreuungspflichten getroffen wurden, nicht zu einer dauerhaften und befriedigenden
beruflichen Tatigkeit gefiihrt. Die Ausbildung zur Elektrikerin und die Auslibung dieses Berufes
bedeuten zwar ebenfalls eine groRe Herausforderung an die Organisation des Familienlebens,
was jedoch durch die Zufriedenheit mit der Tatigkeit mehr als aufgewogen wird.
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Es wér’ nicht schlecht, wenn man als Elektriker 30 Stunden arbeiten kénnte,
das wiirde schon reichen. Ganztags, das ist schon heftig mit Kindern, und der
Haushalt, es bleibt dann schon oft was liegen, was man am Abend erledigen
muss, und wenn es am Abend nicht geht, dann muss das Wochenende d’ran
glauben. Es ist halt so. Aber deswegen tét’ ich’s nie aufgeben. (Frau A.)

Ahnlich pragmatisch verlief Frau W.s erste Aushildungswahl. Sie wollte urspriinglich Psychologie
studieren, scheiterte aber an ihren damals noch dirftigen Deutschkenntnissen. Deshalb entschied
sie sich, weil das ,am Leichtesten geht”, fir das Studium ihrer Muttersprache und der Sprache
ihres Heimatlandes (Frau W. ist zweisprachig aufgewachsen).

Nach dieser Psychologie-Sache hab’ ich dann gedacht, dass ich irgendwas
Anderes tun mdchte, und was am Leichtesten geht, sind eben die Sprachen,
weil ich ja zweisprachig bin [...]. (Frau W.)

Frau W. schlieRt das Ubersetzerlnnen- und Dolmetscherlnnen-Studium erfolgreich ab, arbeitet
aber heute kaum mehr in diesem Bereich. Sie ist durch eine weitere Ausbildung zur Yoga-Lehrerin
in einem Bereich tatig geworden, der sich — &hnlich der Psychologie — mit der seelischen
Ausgeglichenheit des Menschen befasst.

Ein Beispiel fur ausgepragten Pragmatismus bei der Ausbildungswahl im Erwachsenenalter ist
auch Frau B.:

Ich hab’ eine Ausbildung gemacht, die ich eigentlich ... also gezwungen bin
ich nicht worden, ich hab’ einfach nichts zu tun gehabt und hab’ sie halt
gemacht, sagen wir so. Ich hab’ die Ausbildung zur Wellness- und
Gesundheitstrainerin gemacht, [...] die ist damals vom AMS bezahlt worden.
Ich hab’s gemacht, weil ich sonst nichts zu tun gehabt hab’. [Job] hab’ ich
keinen gefunden, weil ich zu dem Zeitpunkt noch keinen Abschluss hatte.
Und diese Ausbildung wurde geférdert, vom Land und vom AMS, und ich hab’
mir gedacht, ich schau’ mir das einfach einmal an. [...] Und ich hab’ mir
eigentlich nichts davon erwartet, ich bin relativ unmotiviert hingegangen und
irgendwie haben sie mich dann doch genommen. (Frau B.)

Es Uberrascht nicht, dass Frau B. diesen Beruf nie ausubte. Neben einer offenkundigen
Verschwendung o6ffentlicher Mittel kAme noch die Verschwendung eines Teils von Frau B.s
Lebenszeit hinzu, hatte sie nicht zumindest personlichen Nutzen aus der BildungsmaRnahme
gezogen, indem sie neue Bekanntschaften schloss und aufgrund eines Praktikums lernte, auf sich
allein gestellt in einer fremden Umgebung zurechtzukommen.

Rein rationale
Bildungsentscheidungen
fithren zu Frust und
briichigen
(Erwerbs)biografien
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Ahnlich wie bei den praktischen Uberlegungen spielen auch die finanziellen Motive im Vergleich zu
den ideellen Anreizen eine nur untergeordnete Rolle. Keine der befragten Frauen gibt von sich aus
an, dass sie die WeiterbildungsmaflRnahme vor allem deswegen gewahlt hatte, um anschlieRend
einen besser bezahlten Arbeitsplatz finden zu kénnen.

Die Frage, ob ein héheres Einkommen zumindest ein zusatzliches Motiv fiir die absolvierte Ausbildung
darstellte, verneinen fast alle Befragten. Im Gegenteil, oft wird bewusst eine ungewisse
Einkommenssituation (Frau H.) oder ein relativ niedriger Verdienst in Kauf genommen (Frau A.), wenn
dafir die berufliche Tatigkeit als erfullend erlebt wird oder aber eine interessante und ungewdhnlich
gut bezahlte Tatigkeit abgelehnt, wenn sie das Familienleben quasi zerstort hatte (Frau W.)

Also es ist nicht schlecht bezahlt, und darum méchte ich es auch weiterhin
machen [...]. Aber ich bin schon auf meinen Mann angewiesen. Nur, das war
ftir mich eigentlich nie ein Problem. Manche Frauen fiihlen sich dann abhéngig
oder so, aber gut, das kommt dann auch auf den Mann an, nicht? (Frau H.)

Hohe der Bezahlung o ) ) ) . )
weit weni ger Also als Heimhilfe hatte ich fast das gleiche Einkommen wie jetzt. Also eine

wichtig als SpaB an

Heimhilfe verdient nicht viel weniger, auf vierzig Wochenstunden gerechnet,

der Titi gk eit — als ein Elektriker, der Kollektivvertragslohn ist relativ niedrig. Es ist sicher

erwartet wird

nicht so, dass ich jetzt so viel verdiene. (Frau A.)

lediglich ein

Einkommen, das den Ich hab’ mich einmal fiir die Leitung eines Biiros [...] beworben. [...] Und da
gewohnten hab’ ich natirlich auch gesehen, was man dort verdienen wirde. [...] und mein
Lebensstil zulidsst Mann hat gesagt ,Geh’ hin, mach’ diesen Job, ich bleib’ zuhause bei den

Kindern!“ [...] Aber ich hab’ mir das nicht vorstellen kénnen, [...] der Preis
dafir war mir zu hoch. (Frau W.)

Umgekehrt hat Frau O. einen relativ gut bezahlten Job aufgegeben, weil sie die Tatigkeit als
unterfordernd und langweilig empfunden hatte.

Also ich kann nicht sagen, dass ich nicht gerne dort war, nur die Arbeit war nicht
befriedigend. Ich hab’ sie gemacht, es bleibt einem ja nichts anderes (ibrig, es
hat ja nichts Besseres gegeben. Und bezahlt war’s eigentlich auch halbwegs gut
[..]. (Frau O.)

Nur eine einzige Befragte wabhlte ihre jetzige berufliche Position, weil sie in dieser mehr verdient
als im vorigen Beruf. Dieser Wechsel hat aber nicht stattgefunden, weil Frau M. mehr verdienen
wollte, sondern aufgrund ihrer Scheidung verdienen musste. Hatte sie fur sich und ihre Kinder den
Lebensstandard auch mit der vorangehenden Tatigkeit halten kénnen, hatte sie den Wechsel nicht
angestrebt.
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Der letzte berufliche Wechsel, der Weg in die Leitungsfunktion, also als
[...]Jdirektorin, hatte sicher auch finanzielle Aspekte, weil ich glaube, ich wére
von der Lehrtétigkeit nicht so leicht weggegangen, wenn es entsprechend
entlohnt gewesen wére. Aber es ist auf mich zugekommen, dass ich alles
allein erhalten muss und dass ich schauen muss, dass ich finanziell mein
Auslangen find'. (Frau M.)

Auch Frau S. hat sich fir einen Beruf entschieden, in dem sie laut eigenen Angaben ,nicht so viel*
verdient. Die Zufriedenheit mit der Tatigkeit wog jedoch schwerer als ein mdglicherweise hoheres
Einkommen in einem anderen Bereich.

Aber ich bin ja nicht der Typ, der auf Statussymbole steht, oder zweimal im
Jahr auf Urlaub fahren muss, oder ich weil3 nicht was. Ich kann auch auf
Dinge verzichten [...]. (Frau S.)

Zusammenfassend léasst sich festhalten, dass die befragten Frauen dem Einkommen aus einer
beruflichen Tatigkeit weitaus weniger Gewicht beimessen, als anderen Faktoren. Erwartet wird
lediglich, dass ein gewisser Lebensstandard aufrecht erhalten werden kann. Auf keinen Fall wird
ein hohes Entgelt quasi per se, als Ausdruck besonderer Leistungen oder zur Selbstbestatigung,
angestrebt.
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REAKTIONEN

Die Reaktionen aus dem familiaren und sozialen Umfeld der befragten Frauen lassen sich nicht
eindeutig in positive und negative einteilen. Eine anfangliche Zustimmung schlug manchmal im
Verlauf der WeiterbildungsmaRnahme in Ablehnung um. Ofter war die erste Reaktion skeptisch
und die Frauen konnten ihre Angehdrigen erst mit Lernerfolgen bzw. einem angesehenen und gut
bezahlten Arbeitsplatz tberzeugen.

Mit einer Ausnahme lebten alle Befragten vor Beginn ihrer Ausbildung in einer Partnerschaft. Nur
eine dieser sieben Frauen stiel? mitihrem Bildungswunsch bei ihnrem Mann auf eine uneingeschréankte
und anhaltende Begeisterung.

Mein Mann hat immer gesagt: ,Wenn Du was machen willst, dann tu’s.” Er hat
mir nie Steine in den Weg gelegt [...]. Und er war auch von Anfang an begeistert
von der Méglichkeit, dass ich diese Ausbildung machen kann. (Frau A.)

Zwei Frauen waren mit relativer Gleichgultigkeit ihrer Partner konfrontiert, was sie als krankend
und belastend empfunden haben.

Gar nicht, eigentlich gar nicht, [...] er hat nicht reagiert. Wichtig war, [...] dass
[wenn] er nachhause kommt, das Essen da ist und dass ich da bin. Alles
andere hat ihn nicht wirklich interessiert. (Frau W.)

Frau G.s Partner stand zwar séamtlichen Bildungsaktivititen seiner Frau grundsétzlich positiv
gegenuber. Fachliche Qualifizierungen, die seine Frau in der gemeinsamen Firma verwerten konnte,
waren ihm aber lieber, als allgemeinbildende MaRnahmen. Teilweise entstanden kleinere Konflikte
dadurch, dass Frau G. zunehmend eigene Meinungen und Sichtweisen entwickelte, die nicht mit
jenen ihres Mannes Ubereinstimmten.

Ja, weil ich eben éfter widersprochen hab’ oder gesagt hab’: ,Das mach’ ich
nicht, das tu ich nicht so, ich mach’ das, wie ich will und das ist nicht richtig,
was Du sagst.” Da hat er wirklich an seinem Selbstwert zu Knabbern gehabt.
Das war dann etwas, was ihm nicht so gefallen hat. (Frau G.)

Zwei weitere Frauen hatten mit sehr starker Ablehnung seitens ihrer Partner zu kAdmpfen. Dies
stellte fur die Befragten nicht nur eine emotionale Belastung dar, sie konnten von ihren Partnern
auch kaum organisatorische Unterstlitzung einfordern, beispielsweise bei der Kinderbetreuung.
Beide Ehen waren zum Zeitpunkt des Ausbildungsabschlusses gescheitert.

Also der hat es nicht so positiv aufgenommen, eher so; ,Was will sie jetzt

Veranderungen schon wieder? Die hat ja nur Spompanadeln und Hirngespinste im Kopf!* Also
in bisheriger eher verstdndnislos. Und da hab’ ich dann auch gewusst, also mit viel
Beziehungsstruktur Engagement seinerseits kann ich da nicht rechnen. (Frau S.)
verunsichert
Partner In meiner Familie, mit dem Partner, das war die Katastrophe pur. [...] Die

Arbeitszeiten waren willkommen, die neuen, aber die Ausbildung dazu war
nicht willkommen. (Frau M.)
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Partner mit traditionellem Rollenverstandnis sehen ihre Sicherheit und ihren Status bedroht, weil
die Frau aus ihrer gesellschaftlich definierten Rolle ausbricht, indem sie ein htheres Bildunsniveau
als das des Partners anstrebt:

Das war nicht erwiinscht, dass die Frau mehr weil3 als der Mann oder doch
noch eine Ausbildung beginnt [...]. (Frau M.)

Manche Eltern
empfinden
Bildungsbestrebungen

iiber dem in der
Und ich hab’ die Priifung gleich geschafft und er war schon sehr verwundert. Familie iiblichen

Er hédtte das nicht geglaubt, dass ich das als Frau ... Also, ich weil3 nicht Niveau als Krénkung
warum, er ist immer davon ausgegangen, dass ich das nicht beim ersten Mal
schaffen werde. (Frau W.)

Bei ihm war es halt auch ein geringer Selbstwert, der hat das nicht ausgehalten,
dass die Ehefrau dann eine bessere Ausbildung hat als er. (Frau S.)

Neben der Furcht vor zu viel Selbsténdigkeit der Partnerin und Eifersucht auf die Zeit, die sie mit
anderem (und anderen Menschen) verbringt, liegt ein Grund fiir die Ablehnung der meisten Manner
auch in der Angst vor einer allfalligen Reorganisation des gewohnten Alltags, weil sie keine
Haushalts- und/oder Betreuungspflichten tbernehmen mochten.

Die Reaktionen der Eltern der befragten Frauen waren durchwegs distanziert bis kritisch, in
einigen Fallen auch massiv negativ. Manche hielten die Bildungsbestrebungen der Tochter fir
unangemessen ehrgeizig und empfanden diese als Verrat an der Herkunftsfamilie und dem
dazugehdorigen Milieu. Ein Beispiel dafiir bildet Frau O. Ihre Mutter war Hausfrau, ihr Vater einfacher
Arbeiter. Frau O. selbst holte auf dem zweiten Bildungsweg zunachst die Matura nach und studierte
anschlielend Medizin.

Mein Vater hat gesagt: ,Die ist ja ein bissl geistesgestért, keiner hat bei uns
studiert, die soll irgendwas arbeiten.” (Frau O.)

Diese massive Kritik wandelte sich erst spater in (verhalten gezeigtem) Stolz, als Frau O. eine
eigene Praxis erdffnete:

Er hat mich damals schon sehr gekrédnkt [...] aber das haben wir jetzt
abgeschlossen. Jetzt sagt er éfter: ,Was glaubst Du, wen ich getroffen hab’,
der mir gesagt hat, dass Du eine gute Arztin bist?“ Das ist ja ein Zeichen,
dass er stolz ist, sonst tdt' er mir das ja nicht sagen. (Frau O.)

Ahnlich war es bei Frau G., der von ihren Eltern der Hauptschulbesuch verwehrt wurde und
welche die damals noch ubliche achtjahrige Volksschule abgeschlossen hat. Vater und Mutter
konnten fur die Bildungsambitionen der Tochter keinerlei Verstéandnis aufbringen, da gemang ihren
Wertmaf3staben nur kdrperliche Arbeit zahlte.



Familie und Freunde

Von meinen Eltern ist nie, nie irgendwas gekommen. Nicht einmal was. [...] Da
ist nie ein Lob gewesen, [...] das ist in meiner Familie nicht so. Da war immer
nur: arbeiten, arbeiten, arbeiten, das war das Héchste. Arbeiten. (Frau G.)

Ahnlich wie Frau O. musste sich auch Frau H. die Anerkennung der Eltern — im wahrsten Sinne des
Wortes — erarbeiten. Die 6konomische Verwertbarkeit ihrer Ausbildung auf dem Arbeitsmarkt
verbunden mit der sozialen Anerkennung ihres Jobs rechtfertigt diese quasi im Nachhinein.

Die Eltern ... hm. Der Papa hat gemeint, das ist eine brotlose Kunst, was ich
da verdienen will. Und ja, die Mama. Und dann, eigentlich erst als ich die

anfangs oft Skep' Arbeit bekommen hab’ [...], dann haben sie erst gesehen, woflir man das

tis‘:h! Erf°|9e und .gebrauchen” kann, sagen wir so, was man damit machen kann. Und da sind

Ergeb“isse tber- sie jetzt eigentlich schon stolz. Aber am Anfang war’s schon ein bisschen
zeugen mit der Zeit Jkritisch®. (Frau H.)

Nicht nur eine emotionale sondern auch eine organisatorische Hurde stellte die ablehnende Haltung
der Eltern dann dar, wenn die befragte Frau auf deren Unterstiitzung, beispielsweise in Form von
Mithilfe bei der Kinderbetreuung, hoffte. Frau M. musste sich zunéchst rechtfertigen und langwierige
Uberzeugungsarbeit leisten.

Warum (berhaupt? Was bringt dir denn das? Ist das notwendig, jetzt, wenn
die Kinder noch so klein sind? Kannst Du nicht damit warten? [...] (Frau M.)

Frau B. kindigte einen unbefristeten Vollzeitjob im Heimatort, um eine Lehre zur Maschinen-
bautechnikerin zu beginnen, womit sie ihr gesamtes soziales Umfeld vor den Kopf stie3. Als
Jugendliche war ihr der Besuch des HTL-Zweigs Maschinenbau vom Vater quasi verboten worden.
Seine Meinung, dass seine Tochter in einem ,Mannerberuf‘ nichts verloren habe, hat er erst
revidiert, als er sah, dass sie mit Freude gute Arbeit leistet.

Mein Vater war sehr enttduscht. Der hat mir das auch gezeigt, dass er
enttduscht war. [...] Mittlerweile ist er begeistert. Weil er einfach sieht, was
alles durch diese Ausbildung mdglich ist. [...] Und irgendwie hat er erkannt,
dass das funktioniert und dass ich daftir begabt bin. Ich glaube, irgendwo hat
er die ,Erleuchtung” gefunden. (Frau B.)

Generell wurzelt die kritische bis ablehnende Haltung mancher Eltern in der Unsicherheit, wie mit
dem Verlassen tradierter Geschlechterrollen und/oder der sozialen Aufwértsmobilitéat der Tochter
umzugehen sei. Eltern mit starkem Zugehdérigkeitsgefuhl zu einer bestimmten sozialen Schicht
empfinden es als Krankung, wenn die Tochter ein hdheres Bildungsniveau anstrebt, als in der
Herkunftsfamilie Gblich.

Sofern die befragten Frauen bereits Kinder hatten, reagierten diese bis auf eine Ausnahme
durchwegs positiv. Vor allem auf Téchter scheint die neue, selbstbewusste Selbstandigkeit der
Mutter Eindruck zu machen.



REAKTIONEN

Sehr stolz, die Tochter war liberhaupt sehr stolz, dass ihre Mama jetzt eine
Schuldirektorin ist und dass sie auch eine Frau Lehrer ist. Und es ist auch
der Berufswunsch der Tochter, dass sie Krankenschwester und Lehrerin wird.
(Frau M.)

In dem erwéhnten Ausnahmefall hatte vor allem die Tochter einer Befragten Probleme, mit der
ungewohnten und haufigen Abwesenheit der Mutter zurecht zu kommen.

Die Kinder, das war schwieriger, weil sie ja gewohnt waren, dass ich immer da
bin. [...] Das waren sie nicht gewohnt, dass ich nicht da bin oder etwas
anderes mache. Und die Tochter, die kommt jetzt noch schwer damit zurecht,
also die ist eigentlich sehr eifersiichtig, muss ich sagen, auf die Arbeit. |[...]
Ja, das ist fir mich eigentlich das Schwierigste gewesen. (Frau H.)

Dass die Kinder der anderen Interviewpartnerinnen der Ausbildung der Mutter durchwegs sehr
aufgeschlossen gegeniber standen, konnte auch ein wichtiger Grund dafiir sein, dass die befragten
Frauen die Ausbildung abgeschlossen haben. Frau M. erzahlt vom Kind einer Bekannten, das
quasi den Studienabbruch seiner Mutter erzwungen hat.

Also ich kenne einen Fall, da hat das Kind wirklich solche Probleme in der
Schule gehabt, dass sie [Teilnehmerin] mit den Prdsenzzeiten schon gro3e

Probleme gehabt hat. Das Kind ist in der Friih in die Schule gekommen und Freude der Mutter
hat gewusst, die Mama ist nicht in der Arbeit sondern die Mama ist lernen, freut - meistens -
und hat angefangen zu Erbrechen und musste abgeholt werden, und das auch die Kinder

immer wieder. Das war eigentlich der Boykott vom Kind, und sie hat dann die
Ausbildung abbrechen missen. (Frau M.)

Da fiir diese Broschiire nur Personen inverviewt wurden, die ihren Bildungswunsch verwirklicht
und die Aus- bzw. Weiterbildung abgeschlossen haben, kann tber die Anzahl derjenigen Frauen,
die aus den genannten emotionalen Hiirden eine Ausbildung abbrechen oder erst gar nicht beginnen
nur spekuliert werden.

Und es gibt sicher auch welche, die aufgeben, um des Friedens Willen in der
Familie und um den Schulproblemen der Kinder entgegenzuwirken, oder um
sich einfach wieder ins System einzufligen, damit wieder alles passt und
alles zu seiner Ruhe kommt. Aber das finde ich traurig, weil die Leute werden
sich dann zwar im System finden und es wird alles passen, aber sie haben
nicht ihren Berufswunsch und ihren Willen und ihr Ziel ... Es kann aber auch
sein, dass das Ziel einfach wirklich nicht so wichtig war. Kann sein. (Frau M.)

Wahrend positive Reaktionen von der Familie und aus dem Freundeskreis eine ideelle Unterstitzung
bilden, stellen negative Reaktionen ideelle Hiurden dar. Dabei scheinen Gleichgultigkeit, Skepsis
oder offenkundiger Ablehnung stérker zu wiegen, als Zustimmung und Ermunterung.



EmMoOTIONALE UNTERSTUTZUNG

Wie im vorangehenden Kapitel bereits geschildert, ist die Einstellung, die Familienmitglieder und
Freunde zur Bildungsmaflnahme haben, fir die betreffenden Frauen von grof3er Wichtigkeit. Eine
positive Haltung erleichtert es nicht nur, den Entschluss auch in die Tat umzusetzen, sondern
begunstigt auch das Durchhalten bis zum Ende der Ausbildung.

Alle Befragten schildern, im Laufe der Ausbildung immer wieder Phasen der Demotivation erlebt zu
haben. Vor allem die Zeit vor Zwischenprifungen wurde haufig als sehr stressig beschrieben.
Einerseits stieg die Belastung, da neben den Prasenzzeiten intensive Lernphasen zuhause
zusatzliche Zeitressourcen in Anspruch nahmen, andererseits stieg auch die psychische Belastung
(Prifungsangst, Schuldgefiihle aufgrund subjektiv empfundener Vernachlassigung von Haushalts-
und Betreuungspflichten). Besonders wichtig ist die emotionale Unterstiitzung durch den
Lebenspartner:

Du hast sehr wohl Deine Tiefs, wo Du sagst: ,Aus, aus, ich kann nicht mehr.
Ich will nicht mehr.“ Und mein Mann war eigentlich der, der immer gesagt hat:
,Na komm, das machen wir schon.“ (Frau O.)

Vor allem von jener Frau, die eine umfangreiche emotionale (und organisatorische) Unterstiitzung
von ihrem Partner erfahren hat, wird diese als ausschlaggebend fiir Erfolg oder Scheitern der
Bildungsmafinahme beurteilt:

Zuspruch ist Einer Freundin zum Beispiel, die das auch machen will, der tét’ ich beinhart
notwendig, um in sagen: ,Wenn Dein Mann nicht dahinter steht, dann tu’s nicht.“ Das bringt
Zeiten des Zweifels nichts. Spétestens nach zwei Monaten kann sie abbrechen. Weil, er muss
nicht abzubrechen dahinterstehen, er muss mithelfen, wenn der Mann nicht mithilft, zum Beispiel

bei der Kinderbetreuung, das geht nicht. Das schaffst du nicht. (Frau A.)

Sollte ein Partner entweder gar nicht vorhanden sein bzw. nicht die gewiinschte Unterstlitzungs-
leistung erbringen, so kann diese Rolle auch von anderen nahestehenden Personen wahrgenommen
werden. Jene Interviewpartnerinnen, die kaum mit Beistand durch den Partner rechnen konnten,
berichten von Zuspruch durch Mutter, GroBmutter, Schwiegermutter, Schwiegergrolmutter, Tochter
oder guter Freundin; mannliche Verwandte spielen hinsichtlich der emotionalen Unterstiitzung kaum
eine Rolle, auch Geschwister und Schwagerinnen bzw. Schwager wurden nur selten erwéahnt.

Lehrerinnen und Trainerlnnen missen mitunter auf zwei Ebenen emotionale Unterstiitzung anbieten.
Einerseits verfligen sie tber die fachliche Kompetenz, um Teilnehmerinnen glaubwiirdig zu vermitteln,
dass ihre Leistungen im jeweiligen Bereich gut genug sind, um die Ausbildung erfolgreich zu
absolvieren. Andererseits konnen Teilnehmerlnnen, vor allem bei langerfristigen Bildungsmaf3-
nahmen, auch eine persénliche Beziehung zu den Lehrerinnen bzw. Trainerlnnen entwickeln. Ein
Uberdurchschnittliches Engagement der Lehrpersonen kann dann auch ein besonderes Bemiihen
der Teilnehmerinnen zur Folge haben.

Man hat auch bei den Trainern gemerkt, dass es ihnen wichtig ist, dass Du
das schaffst. Und das, wie soll ich sagen, das gibt Dir auch einen Antrieb.
Weil er bemtiht sich so, er steckt so viel Energie rein, dass Du das kannst, da
willst Du den Lehrer nicht enttduschen. (Frau A.)



UNTERSTUTZUNG

Besonders hilfreich ist es, wenn sich die Trainerlnnen in die Lage der Teilnehmerinnen
hineinversetzen kénnen. Als besonders authentisch werden dabei jene erlebt, die wie Frau M.
genau diese Hirden selbst schon bewéltigt haben:

Ich habe meine Lebensgeschichte auch 6fter im Unterricht verwendet, das

war schon ein Motivationsfaktor fiir viele, die schon am Aufgeben waren. [...] Trainerln ist mehr
Und der Sommerurlaub, da waren halt einfach keine Ferien, da habe ich als nur Wissensver-
gesagt ,Bitte, das ist ein einziges Mal, wo Sie den Urlaub verschieben oder mittlerin - Vorbild

’

wo der geplante Urlaub anders aussieht. Sobald Sie Ihren Traumberuf haben,
sind wieder alle Wege und alle Mdéglichkeiten offen.” Und ich denke schon,
dass mein Beispiel teilweise gendtzt hat. (Frau M.)

Bezugsperson, Coach

Ein guter Kontakt zu den anderen Teilnehmerinnen, erlebte Hilfsbereitschaft in der Gruppe, Interesse
fur dieselben Themen und Inhalte trugen ebenfalls zu einer Steigerung der Motivation bei.

Die Interviews lieBen auch erkennen, dass erwachsene Frauen eine andere Einstellung zu
BildungsmafRnahmen zeigen, als jugendliche Schilerinnen. So wird etwa ein eventuelles Scheitern
gelassener beurteilt, weil Erfolgserlebnisse auch in anderen Lebensbereichen mdglich sind.

Neben emotionaler Unterstutzung durch Dritte (Familie, Freunde, Lehrpersonen) nannten mehrere
Interviewpartnerinnen einen weiteren wichtigen Aspekt, der zum Durchhalten motiviert hat, némlich die
Erziehung zur Selbstdisziplin, die von den Eltern immer schon verlangt wurde:

Weil mein Vater hat immer gesagt: ,Du kannst nicht einfach aufhéren, nur
weil’s Dir heute nicht geféllt.” Und deswegen hab’ ich das eigentlich fertig Erziehung zu

gemacht. (Frau O.) konsequentem
Verhalten fordert
Grundsétzlich, von der familidren Pragung her, also von der Mutter, hat es Durchhaltevermégen

immer geheilBen: ,Man kann alles anfangen, nur man muss es auch fertig
machen”. (Frau M.)

Neben Beistand und Bestatigung, die Teilnehmerinnen im Idealfall laufend durch Familie, Freunde
und Lehrpersonen erhalten, stellen vor allem auch positive Ergebnisse bei Zwischenprifungen
und Tests eine emotionale Unterstiitzung dar. Vor allem, wenn sich die betreffende Frau zu Beginn
der Ausbildung noch nicht ganz sicher war, die richtige Wahl getroffen zu haben bzw. befiirchtet
hat, kein Talent fir die Wunschausbildung mitzubringen:

Dann ist da immer die Frage ,Bin ich eh gut?* oder ,Kann ich das eh?“ Und
diese Unsicherheit blockiert einen. Also das ist ganz wichtig, es ist paradox,
es ist nur ein Papier, aber das Papier gibt dir Sicherheit. (Frau W.)



ORGANISATORISCHE UNTERSTUTZUNG

Organisatorische Unterstutzung wahrend ihrer Ausbildung erfuhren die befragten Frauen nicht
nur durch Personen (Familie und Freunde), sondern auch in Form giinstiger Rahmenbedingungen
und Infrastruktur.

Funf der befragten Frauen hatten zum Zeitpunkt ihrer Ausbildung bereits Kinder. Fir sie stellte die
Vereinbarkeit von Betreuungspflichten mit den Prasenzzeiten der Ausbildung eine der wichtigsten
organisatorischen Hirrden dar. Unterstiitzung erhielten sie dabei am haufigsten durch die eigenen
Eltern, vorrangig durch die eigene Mutter, wobei die Entfernung zwischen dem Wohnort der
befragten Frau und dem Wohnort ihrer Eltern eine eher untergeordnete Rolle spielte; manche
GroReltern nahmen auch Fahrzeiten von bis zu einer Stunde pro Weg in Kauf, um die Enkelkinder
zu betreuen bzw. nahmen diese wahrend Schulferien zu sich.

Miitter brauchen vor

allem flexible und
zuverlassige
Entlastung bei
Betreuungspflichten

Und ich muss dazu auch sagen, ich habe ja meine Eltern, die neben uns
wohnen [...] sonst hétte ich, meine Jiingste war damals ungeféhr sechs Jahre
alt, sonst hétte ich gar nicht daran denken kénnen, lberhaupt etwas
anzufangen. (Frau S.)

Ohne die Unterstitzung durch Eltern, Nachbarn oder Freundinnen, also ausschlieZlich mithilfe
institutioneller Kinderbetreuungseinrichtungen, hatte keine der befragten Mitter mit Kindern im
betreuungspflichtigen Alter die BildungsmalRnahme absolvieren kénnen. Alle waren auf Bring-
bzw. Holdienste zum Kindergarten/zur Schule bzw. vom Kindergarten/von der Nachmittags-
betreuung und Beaufsichtigung an Wochenenden und wahrend der Schulferien durch Dritte
angewiesen.

Die téglichen Beginn- und Endzeiten des Unterrichts harmonierten in keinem Fall, vor allem nicht bei
den berufsbegleitenden Ausbildungen, die Abends und geblockt an Wochenenden stattfanden, mit
den Offnungszeiten institutioneller Kinderbetreuungseinrichtungen. Selbst an den Wochenenden
konnten sich nicht alle Frauen auf ihre Partner verlassen, da manche von ihnen Berufe mit Wechsel-
und Schichtdiensten hatten — oder lieber zum Fuf3balltraining gingen (siehe auch ,organisatorische
Hurden®).

Neben der Vereinbarkeit der BildungsmaRRnahme mit Betreuungspflichten stellte die Uberwindung
der raumlichen Distanz zwischen Wohnort und Ausbildungsort die zweite grof3e organisatorische
Hirde dar. Alle befragten Frauen gaben an, ein eigenes Auto zur Verfiigung gehabt zu haben bzw.
hat sich eine Frau zu Beginn der Ausbildung ein eigenes Auto gekauft. Ohne individuelle Mobilitat
und nur mithilfe 6ffentlicher Verkehrsmittel ware die Ausbildung in den meisten Fallen nicht zu
bewaltigen gewesen.

Ja, ich hab’ ein eigenes Auto. Also ohne eigenem Auto wére das nicht gegangen.
(Frau H.)

Ich hab’ ein Auto, mein Mann hat ein Auto. Wir haben immer schon zwei
Autos. (Frau A.)

Offentlich nicht méglich, das war auch ein Problem, das heiB3t, das zweite
Auto hat unbedingt sein muissen, [...] (Frau M.)



UNTERSTUTZUNG

Dennoch stellt fiir viele Frauen Mobilitat eine bedeutende Hiirde dar:

Das war fiir mich kein Problem, ich fahre gerne Auto [...]. Wobei ich sagen

muss, dass die Frauen da in der Region mit dem schon sehr zu kdmpfen Ausbildungszeiten
haben. Erstens Auto fahren und zweitens, das ist man nicht gewohnt von und Ausbildungsort
friiher, (ia ist man nicht weil3 h’:h wie weit f.ort.gefaf)refr. Also das héb’ ich sehr verlan gen na ch indi-
oft ZL.I héren bekomm?n. Auch jetzt zum Be/sp/e'l ho're ich oft.",, Was, {n Oberwart' vidueller Mobilitit
arbeitest Du? So weit fédhrst Du?“ ,Ja — sage ich immer — ja es gibt nur zwei

Mdglichkeiten: Entweder ich bleibe zuhause sitzen und warte, bis mir jemand

eine Arbeit bringt, oder ich fahre nach Oberwart.” (Frau H.)

Zu den unterstutzenden Rahmenbedingungen z&hlt die zeitliche Lage der Ausbildung. Frau S.
konnte die Sozialakademie in Wien besuchen, da diese in Abendform angeboten wurde. Frau O.
konnte die Matura im Abendgymnasium nachholen, weil sie ihre Arbeit taglich um 17 Uhr beenden
konnte (der Unterricht dauerte dann von 18 bis 21 Uhr), wobei die Verkirzung der Arbeitszeit
urspringlich nicht wegen der Ausbildung mit dem Arbeitgeber vereinbart wurden, sondern um
téaglich eine Busverbindung vom Arbeitsort Wien in den burgenléandischen Heimatort wahrnehmen
zu konnen.

Als Erleichterung beschrieben wird auch das freie Einteilen der Reihenfolge von Priifungen in
Form eines modularen Systems sowie mehrere Termine zum Ablegen ein und derselben Priifung.
Fir Frau A. war es beispielsweise wichtig, den Ausbildungsbeginn mit dem Schulbeginn der
Kinder zusammenlegen zu kénnen, da die Kinderbetreuung wéahrend der Sommerferien nicht so
schnell geregelt werden konnte bzw. eine Tagesmutter auch viel zu teuer gewesen ware.

Ich hab’ gefragt, ob ich erst im Herbst anfangen kann. Und im Jahr darauf
sind meine Eltern eingesprungen, damit die Kinder die Sommerferien liber
betreut sind. (Frau A.)



FINANZIELLE UNTERSTUTZUNG

Finanzielle Unterstiitzungsleistungen kdnnen einerseits eine direkte Zuwendung von Geldbetragen
durch offentliche Forderstellen sein (AMS-Beihilfen, Studienbeihilfen u. dgl.), andererseits werden
die Lebenshaltungskosten und zusatzliche, durch die Ausbildung entstehende Kosten, meistens
vom jeweiligen Familienverband der Frauen, in dem sie leben, getragen.

Letzteres stellt eine Verschrankung von emotionaler, organisatorischer und finanzieller
Unterstlitzung dar: Wenn beispielsweise der Partner generell die Entscheidung seiner Frau zur
Teilnahme an einer EB-MaRnahme guthei3t, steht auBer Frage, dass ein eventueller und
voriibergehender Verdienstentgang der Frau geduldet wird, zuséatzlich anfallende Kosten aus
dem Familienbudget gedeckt werden, etc. Die organisatorische Unterstiitzung durch Eltern oder
Schwiegereltern bei der Kinderbetreuung kann eine finanzielle Ersparnis (und somit Unterstiitzung)
darstellen, wenn ansonsten institutionelle Betreuungseinrichtungen oder eine Tagesmutter hatten
bezahlt werden muissen.

Das Leben mit einem berufstéatigen Partner (oder noch mit den Eltern) in einer Wirtschafts-
gemeinschaft stellt eine wesentliche Erleichterung dar, um statt einer einkommensgenerierenden
Beschéftigung einer mitunter teuren Ausbildung nachgehen zu kénnen:

Lebensunterhalt Er [Partner] hat gesagt: ,Diese Zeit werden wir auch Uberbriicken und dann
wird meistens vom hast Du eine ordentliche Ausbildung und wenn es Dir Spal3 macht, dann tu’s.”

Partner bestritten ... (Frau A.)

Frau O. beispielsweise hatte ihren Arbeitsplatz in Wien und besuchte nach Arbeitsschluss taglich
das Abendgymnasium. An ein Heimfahren ins Burgenland mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln war
nach Unterrichtsschluss nicht mehr zu denken. Die Tatsache, dass die Schwiegereltern eine
Wohnung in Wien besalfien, in der sie in dieser Zeit leben konnte, ermdglichte ihr den Erwerb der
Matura auf dem zweiten Bildungsweg.

Direkte finanzielle Unterstiitzung seitens offentlicher Forderstellen spielte fir die meisten Frauen
jedoch eine ebenso wichtige Rolle. Jene zwei Frauen, die ein Hochschulstudium absolvierten,
mussten zum damaligen Zeitpunkt noch keine Studiengebiihren bezahlen und bekamen auch jede
ein Stipendium. Nach dem Wegfall der Studienbeihilfe aufgrund zu langer Studiendauer nahmen
beide betreffende Frauen eine Nebenbeschéaftigung auf.

Ich hab’ gute Noten gehabt und dadurch hab’ ich auch ein Stipendium
bekommen. (Frau W.)

Auch der Wegfall der Gebuhren fir den Besuch der Sozialakademie kurz vor Ausbildungsantritt
stellte fur Frau S. eine wesentliche Erleichterung dar.

Also Schulgeld war Gott-sei-Dank keines zu bezahlen. Das war mein Gliick,
dass das kurz bevor ich begonnen habe, der Bund (ibernommen hat. (Frau S.)

... Verdienstentgang
durch AMS-Beihilfen,
Stipendien, etc.
ausgeglichen



UNTERSTUTZUNG

Jene beiden Frauen, die einen technisch-handwerklichen Lehrberuf nachholten, mussten ebenfalls
nichts fiir ihre Ausbildung bezahlen, da diese offentlich geférdert war. Darliber hinaus erhielten
sie fur die Dauer der MaBnahme das Arbeitslosengeld plus Spesenersatz ausbezahlt. Generell
wird die H6he der finanziellen Unterstiitzung, ob Studienbeihilfe oder AMS-Beihilfe, von den Befragten
jedoch als eher gering bzw. nicht ausreichend beschrieben (siehe auch ,finanzielle Hiirden").

Als weitere Quellen finanzieller Unterstiitzung wurden von den Frauen die Qualifikationsférderung
des Landes Burgenland genannt, die Moglichkeit, in Bildungskarenz zu gehen, sowie die Méglichkeit,
die Kosten der Weiterbildung im Rahmen der Arbeitnehmerlnnenveranlagung geltend zu machen.
Eine Frau erhielt auch Geldzuwendungen von einem befreundeten &lteren Ehepaar, welches ihr
die Verwirklichung ihres Bildungstraumes ermdglichen wollte.
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IpEELLE HURDEN

Die erste ideelle Hiirde, die fast alle Befragten Gberwinden mussten, war die bereits beschriebene
groRteils skeptische bis ablehnende Haltung von Familie und Freunden. Die fehlende emotionale
Unterstltzung nahestehender Personen stellte fur die meisten Interviewpartnerinnen die gesamte
Ausbildungszeit hindurch eine psychische Belastung dar.

Ich habe einen guten Freund, der hat gesagt: ,Na, Deine Lehrer werden’s mit
Dir schwer haben. Du hast solche Liicken, Du wirst durchfallen.” Und mit

Verstandnis im

Fehlendes diesem Satz im Kopf bin ich zu meiner ersten Lehrerin gegangen! (Frau G.)

sozialen Umfeld Wenn ich einmal tréneniiberstrémt zur Mama gegangen bin, weil ich so viel

fuhrt zu Frust und auf einmal zu lernen hatte, hat sie gesagt: ,Wer hat's Dir denn angeschafft?"
Demotivation Also das, das war nicht wirklich eine Hilfe. (Frau O.)

Zweitens hatten die Frauen, vor allem vor und zu Beginn der EB-MaRnahme, auch mit jeder Menge
Selbstzweifel zu k&dmpfen. Zunéchst einmal gab die Mehrheit der Interviewpartnerinnen an, eine
schlechte Schulerin gewesen und/oder nicht gerne in die Schule gegangen zu sein. Obwohl die
Meisten generell ,Spall am Lernen“ hétten, war die Angst grof3, dass sie die Lerninhalte
moglicherweise nicht verstehen und das Lernpensum eventuell nicht bewaltigen kdnnten.

Ich war immer eine schlechte Schiilerin [...] und hatte am Anfang auch gro3e
Angst, dass ich das nicht lernen kann. (Frau H.)

Schlechte Und das Lernen und die dicken Bliicher! Ich hab’ eine Seite aufgeschlagen

Erinnerungen an die
Schulzeit verstirken
Selbstzweifel

und das war mir alles fremd, nicht ein Wort hab’ ich verstanden. Das war, als
ob es in einer fremden Sprache geschrieben wér’. Und da hab’ ich ehrlich
gesagt schon Angst davor gehabt, dass ich das nicht verstehen werde und
dass ich das nicht erlernen kann. (Frau A.)

Alle interviewten Frauen haben die gewéahlte EB-MalRnahme jedoch erfolgreich absolviert, manche
sogar mit Auszeichnung. Laut eigenen Aussagen der Frauen konnte auch der umfangreichste
Lernstoff deshalb bewaéltigt werden, weil das Interesse an dem Thema — oft im Gegensatz zu
bisherigen Ausbildungen — vorhanden war.

Aber ich muss sagen, es macht einen gewaltigen Unterschied, ob es einen
interessiert oder nicht. (Frau A.)

Zu den groRteils negativen Erinnerungen aus der Schulzeit gesellte sich bei fast allen Frauen die
Beflirchtung, schon zu alt zu sein, um Neues aufnehmen zu kénnen. Dabei spielte es keine Rolle,
ob die letzte Lernerfahrung knapp zehn, zwanzig oder fast dreiig Jahre zuriick lag.

Ist ja auch nicht so einfach, nicht? Dann fdngt man in dem Alter was Neues an,
so mit 38, 39 Jahren, das ist schwierig, nicht? (Frau H.)

Weil ich mir gedacht hab’, am Anfang, wie soll ich das schaffen? Ich bin doch
schon 29, 30 Jahre alt, wie soll ich das schaffen? (Frau A.)



Mit dem Alter und dem mehr oder weniger weit zurtickliegenden Schulbesuch Hand in Hand geht
auch eine tiefe Verunsicherung und Dequalifizierung.

Ich habe ja gar keine Berufserfahrung in dem Sinn gehabt, ich war sehr unsicher.
OK, ich hab’ Matura, dann jung Kinder bekommen, jetzt schon zehn Jahre
daheim, keine Zusatzqualifikationen — wer will mich (berhaupt? [Dazu die
Erwartung,] da kommen jetzt lauter blitzgescheite Leute und ich hab’ nichts
vorzuweisen, aulSer ein paar Kinder, also das war eher die Hurde. (Frau S.)

Was die Selbstzweifel hinsichtlich der Lerninhalte betraf, so war es vor allem ein Fach bzw.
Bereich, vor dem sich beinahe alle Frauen besonders gefurchtet haben. Alle Interviewpartnerinnen
waren der Meinung, schlecht in Mathematik bzw. in Geometrie zu sein. Diese Meinung basierte vor
allem auf diesbezugliche Erfahrungen in der Schulzeit. Ein Vierer statt dem angekundigten Dreier
in Mathematik hatte bei Frau O. beispielsweise auch dazu gefuhrt, nicht in der damaligen Wunsch-
schule aufgenommen worden zu sein.

Weil ich in Mathe nicht so wirklich gut war. (Frau W.)

Also Mathematik war immer meine Schwachstelle [...]. (Frau O.)

Das Einzige, was mir schwer gefallen ist, war Mathematik, also alles, was
irgendwie mit Zahlen zu tun hatte [...]. (Frau B.)

Im Laufe der Bildungsmafinahme stellten sich diese Befurchtungen fast immer als grundlos heraus.
Frau O. kam sogar zu dem Schluss, dass ihre Angst vor Mathematik nur daher ruhrte, ,weil mir in
der Hauptschule immer wer eingeredet hat, dass ich’s nicht kann“. Und Frau M. entdeckte sogar
eine mathematische Begabung in sich.

Und da habe ich dann gemerkt, dass Wirtschaft eigentlich auch was Interessantes
ist und ich grundsétzlich eher ein mathematisches Talent habe [...]. (Frau M.)

Die ideelle Hiirde ,schlecht in Mathematik® basierte also im Wesentlichen auf einer geschlechterrollen-
stereotypisierenden Pragung in der Schulzeit. Aber auch im Bereich der Erwachsenenbildung
durfte es noch immer vorkommen, dass Frauen generell wenig mathematische Kenntnisse und
Fahigkeiten attributiert werden:

Und dann musste ich beim AMS einen Eignungstest machen, was mich sehr
gedrgert hat, weil nur ich und eine zweite Frau mussten einen Eignungstest
machen [...]. Fiir mich hat das so ausgesehen, als ob sie Frauen fiir zu bléd
halten, um eine technische Ausbildung zu machen. (Frau A.)

Mathematik macht
vielen Frauen Angst



Andererseits fuhrt die prinzipiell unterschiedliche Sozialisation von Frauen und Mannern dazu,
dass mannliche Teilnehmer mannliche Vortragende besser uns schneller verstehen, weil sie tiber
ein ahnliches Alltagswissen verfugen, ,die gleiche Sprache sprechen®.

Die meisten Trainer unterrichten [...] ziemlich lange schon nur Ménner |[...],
und da ist mir aufgefallen, dass sie bestimmte Sachen oft voraussetzen, ,das
weil3 man*“ [...]. (Frau A.)

Die Angst vor Versagen fihrte bei den befragten Frauen, vor allem in der Zeit vor Prufungen, zu
massivem Stress. Einzelne Frauen berichteten auch von enormen Anspannungen wéhrend der
Prufungen, die dazu fuhrten, dass samtliches Wissen und Kénnen wie weggeblasen schien und
die erforderlichen Antworten schlichtweg nicht formuliert werden konnten.

Und ich hab’ immer Priifungsangst gehabt. Ich hab’ in der Schule schon
immer Priifungsangst gehabt und dort war es dann akut. (Frau A.)

Dabei haben sich samtliche Frauen extrem gut auf die Prifungen und Tests vorbereitet, laut
eigenen Angaben oft weitaus besser, als andere Teilnehmerinnen. Zu hohe Anspriche sich selbst
gegenuber und eine Tendenz zum Perfektionismus stellen jedoch auch eine psychische Hirde dar,
wie Frau G. an sich selbst beobachtet hat:

Wenn’s Hiirden gegeben hat, war’'s immer ich, also meine eigenen Hiirden,
die ich tiberwinden musste. Dass ich es (bertrieben hab’ mit dem Lernen,
dass ich immer alles nocheinmal und nocheinmal und nocheinmal gelernt
habe. [...] Priifungsstress — nicht Priifungsangst, wenn ich dort gesessen bin,
hab’ ich keine Angst gehabt — aber der Stress vorher, alles zu wissen und
alles zu kénnen [...]. (Frau G.)

Manche Prufungen wurden dennoch nicht beim ersten Mal bestanden. Wenig tberraschend werden
wiederholte Antrittsversuche folglich als psychisch belastend beschrieben.

Frau O. empfand auch ihre soziale Herkunft aus dem Arbeitermilieu als zuséatzliche Hirde:

Also man muss wirklich um vieles, vieles mehr tun, wenn man kein
Protektionskind ist, muss ich ehrlich sagen. Um vieles mehr. [...] Wenn du
einfach so als Arbeiterkind mittendrinn stehst und sagst: ,Ich werd’ Doktor.“
(Frau 0.)

Alle befragten Mutter zeigen im Interview auch mehr oder weniger starke Gewissensbisse, weil
sie fur ihre Kinder wenig Zeit (bzw. nicht im gewohnten AusmaR) erubrigen konnten. Diese
Gewissensbisse stehen in massiver Konkurrenz zum Wunsch nach Selbstverwirklichung. Je
nach Starke des eigenen Wunsches nach Veranderung wird das Unbehagen aufgrund nicht
optimal erfiillter Normen geschlechterrollenkonformen Verhaltens verdrangt.



Nicht dass ich die Kinder vergessen hab’, das sicher nicht. Aber aus heutiger
Sicht gesehen denke ich mir, die hétten vielleicht doch noch mehr gebraucht,
ich weil3 es nicht. [...] Da war ich schon auch, sagen wir, egoistisch unterwegs,
ich will jetzt, ich brauche jetzt [...]. (Frau S.)

Ich muss sagen, manches Mal hab’ ich schon ein schlechtes Gewissen gehabt,
weil ich mir gedacht hab’, viel Zeit habe ich nicht fir sie, lberhaupt wenn
wieder fiir Tests zu lernen war. (Frau A.)

Frau A. beruhigt ihr schlechtes Gewissen unter anderem, indem sie anfiigt, dass die BildungsmaR-
nahme insofern auch positive Auswirkungen auf das Familienleben habe, als der dadurch méglich
gewordene Beruf fixe Arbeitszeiten bietet und sie — im Gegensatz zu ihren friheren Arbeitsstellen
und vielen anderen Frauen — nie am Wochenende arbeiten muss.

Aber dann denke ich mir, im Grunde genommen mache ich es auch fir sie.
Weil man will ja den Kindern auch etwas bieten, ihren Lebensstandard erhéhen
[...]. Und Freitags hére ich schon zu Mittag auf und eigentlich hab’ ich mehr
Zeit fir sie, als andere Mditter. Andere Miitter sind nicht das ganze Wochenende
daheim von Freitag Mittag weg. Die missen auch Samstags arbeiten. Und wir
kénnen am Wochenende was unternehmen. Im Grunde genommen haben sie
es gut so. (Frau A.)

Rollenstereotype kénnen aber auch andere Hirden erzeugen. Wie im Kapitel ,organisatorische
Unterstitzung” bereits erwahnt, waren aufgrund der Ausbildungszeiten und der Entfernung des
Ausbildungsorts alle Frauen auf individuelle Mobilitat angewiesen. Frau S., die es nicht gewohnt
war, in Wien Auto zu fahren, beschreibt diese Notwendigkeit als enorm stressig.

Also ich habe geschwitzt am Anfang, es war wirklich Stress, es war Stress
pur. [...] Heimfahren natiirlich immer nach 21 Uhr, vier Winter lang, ich wiirde
es heute nicht mehr machen. Es war ein Horror zeitweise, Nebel, Schnee,
keiner unterwegs zu der Zeit, kein Handy natlirlich. Heute, glaube ich, hétte
ich die Nerven nicht mehr. (Frau S.)

Darliberhinaus ist es eine psychische Belastung, wenn neben Berufstatigkeit und/oder Kinder-
betreuungspflichten, Haushalt und BildungsmaRnahme keine Zeit mehr fur Erholung und
Regeneration Ubrig bleibt. Dieser Umstand hat beispielsweise bei Frau S. dazu gefiihrt, dass sie
eine bereits begonnene Weiterbildung zum Zeitpunkt des Interviews unterbrochen hatte.

Ich bin hundemdtide, wenn ich am Abend heimkomme, ich bin am Wochenende
miide, und merke, dass [ich] gar keine Energie hab’ [...]. Ein Wochenende im
Monat klingt vielleicht nicht einmal so wild, aber es ist trotzdem sehr intensiv,
nicht. Und vor allem, wenn man dann Sonntags bis 16 oder 17 Uhr in der

Wunsch nach
Selbstverwirklichung

konkurriert mit

Ausbildung ist und am Montag schon wieder im Job. [...] das sind Htirden, wo
ich ftir mich jetzt merke, die Energie kann ich nicht aufbringen. (Frau S.)

Normen

geschlechter-
rollenkonformen
Verhaltens



ORrcANISATORISCHE HURDEN

Fur die Mitter unter den befragten Frauen stellte die Vereinbarung der zeitlichen Anforderungen
der Ausbildung mit ihren Betreuungspflichten die grof3te organisatorische Hirde dar. Nur drei der
acht Interviewpartnerinnen hatten zum Zeitpunkt ihrer Ausbildung(en) noch kein Kind. Zwei von
diesen waren wahrend ihrer Aushildung jedoch zumindest phasenweise berufstatig und mussten
Erwerbs- und Weiterbildungszeiten aufeinander abstimmen. Nur eine Frau konnte sich ganz auf
die BildungsmaRRnahme konzentrieren.

Die Organisation der Kinderbetreuung war eigentlich das Schwierigste, muss
ich sagen. Da muss man schon immer schauen, dass wer da ist, und mein
Mann hat auch nicht immer Zeit gehabt. Wobei ich ein sehr gro3es soziales
Umfeld hab’, [...] hab’ ich immer fragen miussen: ,Nimmst Du mir da die Kinder?"
und ,Holst Du mir da das Kind am Freitag von der Schule ab?" und so weiter,
also da muss man schon organisieren. (Frau H.)

Einige Frauen hatten BildungsmalRnahmen gewahlt, die berufsbegleitend angelegt waren. Das
heif3t, sie fanden téglich abends oder aber in geblockter Form an Wochenenden statt. In manchen
Ausbildungen, vor allem bei jenen in Sozialberufen, war es neben den Présenzzeiten in der
Ausbildung auch erforderlich, sich in der Freizeit in Kleingruppen zu treffen und zu bestimmten
Themen zu arbeiten. Darliber hinaus verlangten die meisten Ausbildungen betriebliche Praktika.

[Es war so,] dass ein Wochenende besetzt war im Monat, also Freitag

Anpassung des Nachmittag bis Sonntag Abend sozusagen, und dann pro Semester glaube
Alltags an die der ich eine Seminarwoche [...]. Natiirlich sollte man dann auch viel mehr noch
Anforderungen der nebenbei machen, Peer-Gruppen [...]. Das heif3t, dazwischen muss man sich
Ausbildung umso treffen, also miissen, es ist ja interessant und die Gruppe dann nett, aber es
schwerer, umso ist eine irre Zusatzbelastung, und da waren auch alle berufstétig, zum Beispiel
weniger Aufgaben in meiner Kleingruppe, die eine war Krankenschwester, das heilSt man muss
anderen ﬁbergeben nattirlich erst einmal Termine finden, wo alle kénnen, der eine Mann hat,
werden konnen glaube ich, auch Schichtdienste gemacht, also das ist schon &dul3erst

schwierig. (Frau S.)

Die WeiterbildungsmaRnahmen dieser Frauen fanden also genau dann statt, wenn institutionelle
Kinderbetreuungseinrichtungen bzw. die Schule blicherweise geschlossen haben. In den meisten
Fallen tbernahmen die Mutter bzw. Eltern der betreffenden Frau die Aufsicht tber deren Kinder. In
Einzelfallen erklarten sich auch Nachbarinnen und Freundinnen bereit, sich um die Kinder zu
kiimmern und diese beispielsweise gemeinsam mit eigenen Kindern zum Kindergarten/zur Schule
zu bringen bzw. von dort abzuholen.

Die Véter der Kinder wurden soweit méglich auch in die Pflicht genommen, allerdings waren diese
in einigen Fallen in Jobs mit Abend- und Wochenenddiensten beschéftigt und deren Anwesenheit
nicht immer verléasslich. Daruber hinaus kritisierten einige Frauen, dass ihren Partnern deren
Hobby oft wichtiger gewesen waére, als die Sorgepflicht fur ihre Kinder.



Und eben das Ganze rundherum [...], ich meine, die Kinder waren gut in der
Schule, das muss ich auch sagen, sehr selbstdndig. [...] Das Kochen und das
Versorgen hat meine Mutter erledigt. Den Rest, also meinen Haushalt, das
hab’ schon ich gemacht, das ist schon gegangen. [...] Entweder war mein
Gatte zuhause, wenn er frei gehabt hat und kein Fu3balltraining oder so [...].
Oder es war meine Gro3mutter da und hat ferngesehen und geschaut, dass
die Kinder ins Bett kommen oder noch ein Nachtmahl haben. (Frau S.)

Die Inanspruchnahme einer Tagesmutter, welche eine flexible Betreuungsmaoglichkeit auf3erhalb
der iiblichen Offnungszeiten institutioneller Einrichtungen darstellt, wurde nur von einer
Interviewpartnerin angedacht, aber aus Kostengriinden nicht verwirklicht.

Dann hab’ ich mich einmal erkundigt, was eine Tagesmutter kosten wiirde,
liber die Sommerferien [...]. Aber das ging nicht, ich meine, da hétten wir uns
verschuldet [...]. Dann hab’ ich gefragt, ob ich erst im Herbst anfangen kann.
Und im Jahr darauf sind meine Eltern eingesprungen, damit die Kinder die
Sommerferien lber betreut sind. (Frau A.)

Ungefahr die Halfte der Interviewpartnerinnen hatte entweder ein regulares Hochschulstudium
gewahlt oder aber eine verkirzte Lehrausbhildung, welche wochentags von sieben Uhr friih bis
vier Uhr nachmittags stattfand. Diese Ausbildungszeiten waren — sofern Wohnort, Ausbildungsort
und Schulort der Kinder relativ nahe beisammen lagen — vergleichsweise leichter mit Betreuungs-
pflichten zu vereinbaren. Unterstiitzung durch dritte Personen war dennoch in den meisten Fallen
erforderlich, da sich die Abwesenheit von zu Hause durch die Bewaltigung der Wegstrecken zum
Ausbildungsort oftmals deutlich verlangerte.

Erganzend muss erwdhnt werden, dass das Organisieren der Kinderbetreuung wahrend der
eigenen ausbhildungsbedingten Abwesenheit fur die befragten Frauen aufgrund des komplexeren
Zeitmanagements und der Koordination mehrerer Personen und Aufgaben auch eine psychische
Belastung darstellte.

Die Vereinbarkeit von beruflicher Tatigkeit und BildungsmaRnahme gestaltete sich bei den
interviewten Frauen einfacher, sei es, weil der aus finanziellen Griinden angenommene Nebenjob
von vorne herein mit Bedacht auf die Unterrichtszeiten gewahlt wurde, oder weil die betreffende
Frau mit ihrem Partner gemeinsam ein Unternehmen leitete und als Selbsténdige ihre Arbeitszeiten
weitgehend selbst regeln konnte.

Andere organisatorische Hirden neben der Vereinbarkeitsproblematik wurden kaum erwéahnt.
Eine Frau berichtete von langen und umsténdlichen Anfahrtswegen zum Ausbildungsort, wenn sie
auf offentliche Verkehrsmittel zurlickgriff, hatte aber auch ein Auto zur Verfigung und konnte
wabhlen. Fir eine andere Frau stellten die verlangten Praktika insofern eine organisatorische Hirde
dar, als die Praktikumsplatze fur sie nicht so einfach zu finden waren. Fur Frau W., die erst als
Erwachsene nach Osterreich gekommen war, war es nicht einfach, ihr Abschlusszeugnis mit
einem Osterreichischen Maturazeugnis gleich setzen zu lassen, da das Notensystem in ihrem
Heimatland vollig anders strukturiert ist.



FiNANZIELLE HURDEN

Wie im Kapitel ,Finanzielle Unterstiitzung“ bereits angefiihrt, musste gut die Halfte der befragten
Frauen nichts fir ihre Ausbildung bezahlen: zwei haben ihr Hochschulstudium beendet, bevor
Studiengebihren eingefuhrt wurden und haben dartber hinaus ein Stipendium bekommen; eine
Frau hatte das Gluck, dass das Schulgeld fiir die Sozialakademie abgeschafft wurde, kurz bevor
sie ihre Ausbildung begonnen hat; zwei weiteren Frauen wurde ihre verkiirzte Lehre in einer
Erwachsenenbildungseinrichtung vom AMS bezahlt, dariber hinaus erhielten sie Zuschiisse zur
Deckung des Lebensunterhalts. Des weiteren profitierten die Frauen auch von der Qualifikations-
forderung des Landes Burgenland, nahmen die Mdéglichkeit einer Bildungskarenz in Anspruch,
erhielten Unterstlitzung vom Arbeitgeber und machten die Ausbildungskosten im Rahmen der
Arbeitnehmerlinnenveranlagung geltend.

Dennoch schildern ausnahmslos alle Befragten von mehr oder weniger umfangreichen finanziellen
Belastungen, die entweder direkt durch die BildungsmaRnahme entstanden (Kursgebiihren) oder
indirekt anfielen (zweites Auto, mehr Treibstoffverbrauch, Ubernachtungen und Essen an entfernten
Seminarorten, Biicher und Skripten, etc.)

Also es gibt die Qualifikationsférderung fiir Arbeitnehmerinnen, von der
Landesregierung, zum Teil habe ich das Job-Fortbildungsbudget nehmen
kénnen, aber es bleibt ja trotzdem immer noch ein Brocken (ber. Also auch
deswegen pausier’ ich im Moment, weil mir das zu viel ist. Also finanziell ist
es mir zu viel, ich kann es mir ganz einfach nicht leisten [...]. Und dann eben

Kosten durch noch weitere Kosten, ich meine, wenn ein Seminar in Wien stattfindet, kann

Kursteilnahme bei ich bei Freunden tibernachten, kein Problem. Aber einmal war ein Seminar

gleichzeitig irgendwo in Niederdsterreich, wo dann auch noch die Hotelkosten und

reduziertem oder Verpflegungskosten dazu kommen. Der Sprit, auch wenn man

fehlendem Fahrgemeinschaften bildet, es ist ein Wahnsinn, was da zusammenkommt.

Erwerbseinkommen Also das heif3t, die finanzielle Seite ist die, die mich abschreckt, und dann
bedeuten halt auch der Verzicht auf Freizeit. (Frau S.)

Einschrankungen

wahrend der

Das war auch ein Problem, das heif3t, das zweite Auto hat unbedingt sein

Blldungsmaﬂnahme missen, ein zweites Auto war erforderlich, ja. Und kein zusé&tzliches

Einkommen natiirlich in dieser Zeit. Also das Familieneinkommen war das
von meinem damaligen Mann. (Frau M.)

Parallel zu den aufgrund der BildungsmaRnahme entstehenden Kosten hatten die Frauen auf der
anderen Seite auch mit Einkommenseinbuf3en zu kdmpfen, da sie wahrend der Ausbildung nicht
mehr oder nur mehr eingeschréankt erwerbstatig sein konnten. Die Abstriche, die beim gewohnten
Lebensstandard zu machen waren, stellten vor allem auch eine psychologische Hirde dar.



Ich muss aber auch ehrlich sagen, nach sechs Wochen in der Umschulung
war ich kurz davor, sie hinzuschmei3en. Einfach aus dem Grund, weil ich
vorher nicht schlecht verdient hab’, aber dadurch, dass ich nicht so viele
Arbeitsjahre hatte, relativ wenig Unterstlitzung bekommen hab’. Und ich bin
mit der Situation nicht klar gekommen, dass ich auf einmal so wenig Geld zur
Verfligung hab’, im Monat. (Frau B.)

[Bildungskarenz] habe ich gemacht. [...] vier Monate, ldnger hab’ ich mich
nicht getraut, aus Existenzdngsten. Der Arbeitgeber hat zugestimmt, das war
kein Problem, ich hab’ dann auch (ber die Landesregierung zum Teil die
Ausbildungskosten ersetzt bekommen, ich hab’s liber die Arbeitnehmer-
veranlagung geltend gemacht, aber trotzdem bleibt noch viel iiber. Und in der
Bildungskarenz [...] da hast Du weniger Geld, hast aber die Kosten fir die
Ausbildung. Wie soll denn das gehen? (Frau S.)

Unterstltzungsleistungen in Form von Geldbetrégen, beispielsweise Stipendien oder Beitrdgen
zur Deckung des Lebensunterhalts vom AMS, werden von den befragten Frauen zwar geschatzt,
durchwegs aber als ,nicht so viel* bzw. ,zu wenig“ beurteilt. Frau B. zum Beispiel beschreibt,
dass sie versucht war, die Ausbildung abzubrechen, weil ihr das wéhrend der Bildungsmaflinahme
zur Verflugung stehende Geld zu wenig war.

Wéhrend der Zeit, als ich die Ausbildung gemacht hab’, hab’ ich das Angebot
bekommen, einen Birojob anzunehmen. [...] und da wére natirlich das
Angebot sehr verlockend gewesen, mehr Geld zu haben, als das AMS-Geld,
das man kriegt. Ich find’s gut, dass es die Unterstiitzung vom AMS gibt, nur
sollten sie einen anderen Rahmen der Berechnung einfiihren [...]. (Frau B.)

Die finanziellen Aufwendungen und Einbuf3en, die mit der Bildungsmaflnahme einhergehen, werden
sehr wohl mit dem erwarteten Nutzen aus der BildungsmafRnahme in Relation gesetzt. Das heif3t
aber nicht, dass ein Job mit mehr Einkommen angestrebt wird, um die Ausgaben wieder
wettzumachen; der erwartete Nutzen ist vielmehr emotionaler Natur.

Dann bin ich mal d’ran gegangen, mich zu erkundigen, wo es die Ausbildung
gibt, was das kostet, natlirlich war sie sehr teuer. Da kommen dann auch
Uberlegungen wie: ,Soll ich mir das leisten, kann ich mir das leisten? Und
wenn ich sie dann hab’, die Ausbildung, was mach’ ich dann damit?" (Frau H.)



NACHBETRACHTUNGEN

Wie im Kapitel ,Ideelle Motive* erlautert, war es vor allem ein Ziel, welches die fir diese Broschiire
interviewten Frauen mithilfe einer Bildungsmafinahme erreichen wollten: Sie wollten einen Beruf
ausiiben konnen, der ihnen Spal? macht und der es ihnen erlaubt, sich selbst zu verwirklichen.
Dieses Ziel haben alle Befragten erreicht.

Dariliber hinaus hat die Teilnahme an der jeweiligen Bildungsmanahme den Frauen auch gezeigt,
was in ihnen steckt, was trotz aller emotionalen, organisatorischen und finanziellen Hirden machbar
ist. Sie sind nicht nur froh darliber, die Ausbildung abgeschlossen zu haben, sondern auch stolz
darauf.

Dass ich das aus eigener Kraft geschafft hab’, das war sehr schén, ein
schénes Gefiihl, und ich war auch erleichtert [...]. (Frau W.)

Stolz, Erleichterung, Den Lehrberuf zur Maschinenbautechnikerin hab’ ich mit Auszeichnung

ein optimistischer

abgeschlossen [...]. Und da waren sie schon irgendwo hoch jauchzend, meine

Blick in die Zukunft — Trainer, weil seit Jahren hat’s keine Auszeichnung mehr gegeben, in dem

Ende gut, alles gut!

Metallbereich, und als Frau noch dazu [...]. (Frau B.)

Und das Gefiihl, ich hab’ was geleistet. Und es gibt dir auch ein gutes Gefiihl,
wenn der Partner stolz ist auf das, was du gemacht hast, das baut dich,
innerlich, auf, das Selbstbewusstsein wird aufgebaut, es tut einem einfach
gut. (Frau A.)

Umso mehr Hirden die Frauen auf ihnrem Weg bis zum Abschluss der Ausbildung zu nehmen
hatten, umso starker fiihlten sie sich nach deren Bewaltigung und um so mehr Vertrauen haben sie
in sich und in die Zukunft gewonnen.

Hinterher frage ich mich, wie ich das wirklich geschafft habe, voll und effizient
zu arbeiten und dann noch flr Priifungen zu lernen und eigentlich
unausgeschlafen zu Priifungen zu gehen und die trotzdem so positiv abzulegen,
dass die Ausbildungen mit Auszeichnung abgeschlossen sind. Also ich
wundere mich wirklich, was man eigentlich alles leisten kann. Das macht
mich sicher in gewissen Lebensphasen stérker [...]. (Frau M.)

Ein optimistischer Blick in die Zukunft resultiert aber nicht nur aus dem gestarkten Selbstbewusstsein,
sondern hangt bei einigen Frauen auch direkt mit der Art der gewahlten BildungsmalRnahme
zusammen. Eine Ausbildung in einem gefragten Beruf wie bei Frau S. oder ein zweiter Lehrabschluss
wie bei Frau A. reduzieren allfallige Angste vor Arbeitslosigkeit.

Ich bin froh, dass ich die Ausbildung gemacht habe, weil ich dadurch auch
wieder die Chance habe, auf etwas aufzubauen oder was anderes zu machen.
Der Vorteil ist auch, dass man als Sozialarbeiterin auch mit 50 noch wechseln
kann. Also ich mach’ mir keine Sorgen, einen Job zu bekommen, was ansonsten
unrealistisch ist, das ist mir ganz klar. [...] Das find’ ich schon super. Und
dass man dann einen Grundstock hat, worauf man aufbauen kann. (Frau S.)



NACHBETRACHTUNGEN

Ich hoffe, dass ich den Beruf noch lange austiben kann. Ich mein’, ich hab’ da
Jetzt keine Illusionen, ich bin doch eine Frau, und vielleicht wenn ich einmal
45 oder 50 bin, wird es mit dem Gerlist raufklettern nicht mehr so gehen. [...]
und falls es nicht mehr geht, dann hab’ ich mein zweites Standbein, dann
probier’ ich es als Betriebselektriker. Bis dorthin hab’ ich dann schon viel
Erfahrung und dann kénnte ich das machen. (Frau A.)

Der Stolz auf die absolvierte Ausbildung und die Freude am neuen Beruf bzw. Arbeitsplatz relativiert
auch im Nachhinein die enorme Unzufriedenheit, von der praktisch alle Frauen vor Beginn der Aus-
bzw. Weiterbildung berichtet haben — siehe Kapitel ,Aktivierung“. Sofern die Befragten jene
Ausbildung nachgeholt haben, die ihnen als Jugendliche von ihren Eltern verwehrt wurden, sind
vormals vorhandene Vorwirfe gegen Vater und Mutter verstummt und der Groll abgeflaut. Im
Gegenteil, es werden sogar Vorteile betont, die sich daraus ergeben haben, den entsprechenden
Bildungsweg erst als reife Erwachsene beschritten zu haben.

Ich hab’ mich damals sehr beeinflussen lassen, was ich mittlerweile vielleicht
gar nicht als Fehler sehe. [...] Weil wenn ich diverse Dinge nicht erfahren
hétte oder gemacht hétte bis dato, hétte ich’s vielleicht nicht so angenommen,
wie ich es jetzt tue. Weil ich jetzt alles ganz anders sehe. (Frau B.)

Viele Wege fiihren

Ich sag’ immer wieder, ich hab’ meinen Weg gemacht. Ich hab’ ihn anders zZum (Bildungs)ziel -
gemacht, als die meisten, also ich hab’ ihn jetzt nicht so klassisch gemacht, Umwege konnen
sondern auf Umwegen, was aber auch nicht schlecht ist. Weil man geht ja sich lohnen

zum Beispiel in eine Ausbildung schon mit mehr Erfahrung und mit mehr
Wissen rein [...]. (Frau G.)

Neben der Starkung des Selbstbewusstseins und der Arbeitsmarktposition der befragten Frauen,
hatte der Besuch einer Bildungsmalinahme einen weiteren Vorteil: Die befragten Frauen haben
neue Bekannte, zum Teil sogar neue Freundinnen und Freunde gefunden. Dies war vor allem fur
jene besonders wichtig, die vor der Weiterbildungsmaf3nahme nicht erwerbstétig waren und nur
wenige Sozialkontakte hatten.

Ich habe neue Leute kennen gelernt, zum Teil haben wir noch Kontakt, es war
eine Gruppe, wo ich mich zugehdrig gefihlt hab’ [...]. (Frau S.)

Und da hab’ ich auch recht gute Freunde gefunden, wir haben jetzt noch Kontakt.
Und es war die Ausbildungszeit, wenn ich jetzt zuriickdenke, einerseits
interessant, lustig und ... du hast Kontakte geknipft und die Ausbilder waren
auch ein Wahnsinn. Also es hat eigentlich irrsinnig Spal8 g’'macht [...]. (Frau A.)



ZUSAMMENFASSUNG

Ziel des Projekts ,Women Taking Chances. Bildungsbiografien burgenlandischer Frauen“ war die
Darstellung des komplexen Zusammenspiels unterschiedlicher Einflussfaktoren auf die
Entscheidung erwachsener Frauen fur die Teilnahme an einer BildungsmafRnahme und ihrer
vielfaltigen Erfahrungen wahrend der Ausbildungszeit.

Dadurch sollen einerseits in der Erwachsenenbildung tatige Personen angeregt werden, ihre
Angebote (Information, Beratung, Vermittlung, Qualifizierung) besser auf die Bedirfnisse dieser
Zielgruppe abzustimmen. Andererseits mochten wir Frauen zeigen, dass und wie verschiedene
Hirden bewaltigt werden kdnnen und welche Vorteile eine Aus- oder Weiterbildung auf personlicher
und beruflicher Ebene bringen kann.

Die Fokussierung auf burgenlédndische Frauen hat zwei Griinde. Erstens unterscheiden sich,
durch die geschlechtsspezifische Sozialisation vom frilhen Kindheitsalter an, weibliche Bildungs-
und Berufsbiografien deutlich von méannlichen. Zweitens beschrankt die, vor allem in landlichen
Regionen wie dem Burgenland noch immer sehr verbreitete, beinahe alleinige Verantwortung von
Frauen fur Betreuungs- und Haushaltspflichten deren zeitlichen und Handlungsspielraum.

Insgesamt wurden acht Frauen aus unterschiedlichen Regionen des Burgenlandes befragt. Die
Interviews sind als Fallbeispiele zu sehen, die bereits vorhandene Erkenntnisse tber die individuellen,
sozialen, institutionellen und ordnungspolitischen Rahmenbedingungen fiir den Zugang spezifischer
Zielgruppen zu Erwachsenbildung illustrieren bzw. bestatigen. Die Studie erhebt nicht den Anspruch
auf neue, generalisierbare Ergebnisse, da dies aufgrund der geringen Fallzahl nicht zulassig
ware.

In der vorliegenden Broschiure werden nicht die Biografien einzelner Frauen vorgestellt, sondern
vielmehr Gemeinsamkeiten und Unterschiede hinsichtlich des AusmaRes von Selbst- bzw.
Fremdbestimmtheit der Erstausbildung, Lernanldssen, Motiven fiir eine Aus- oder Weiterbildung
sowie unterstitzenden und hemmenden (jeweils ideellen, organisatorischen und finanziellen)
Faktoren gesucht. Der Aufbau der Broschire orientiert sich an diesen Aspekten, deren wichtigste
Ergebnisse im Folgenden zusammengefasst dargestellt sind.

Die Altersspanne der Frauen reicht von Mitte 20 bis Mitte 60. Funf der acht Frauen sind verheiratet,
eine ist ledig, zwei sind geschieden. Bis auf die ledige Frau sind alle Mitter: eine Frau hat ein Kind,
funf haben zwei Kinder, eine hat drei Kinder. Das Niveau der schulischen bzw. beruflichen
Erstausbildung dieser Frauen reicht vom Pflichtschulabschluss (drei Frauen) tber Lehrabschluss
(eine Frau) bzw. Fachschulabschluss (zwei Frauen) bis zur Matura (zwei Frauen).

AusGANGSLAGE: ERSTAUSBILDUNG ENTSPRICHT NICHT DEM WUNSCHBERUF

Die jeweilige Erstausbildung entsprach nur in einem einzigen Fall dem ausdriicklichen Wunschberuf
der betreffenden Frau. Folgende Faktoren bestimmten die Bildungswege der anderen Befragten:

[0 Nach Beendigung der Hauptschule oder AHS-Unterstufe bzw. nach der Matura hatte die Halfte
der Gespréachspartnerinnen noch keine konkreten Bildungs- bzw. Berufswiinsche und
hat sich daher von zufélligen Faktoren (z. B. freie Lehrstelle bzw. weiterfiihrende Schule in
geografischer Nahe) leiten lassen.

[0 Das vor allem von &lteren Gesprachspartnerinnen teilweise als sparlich beschriebene regionale
Angebot weiterfihrender Schulen  bzw. die schlechte Erreichbarkeit von Ausbildungs-
standorten verstérkte dabei generell die Tendenz zu pragmatischen Entscheidungen.



O In drei Fallen scheiterte die gewtinschte weiterfiihrende Ausbildung an formalen Kriterien ,
d. h. an einem schlechten Zeugnis der achten Schulstufe bzw. am Nicht-Bestehen einer
Aufnahmsprifung.

[0 Eine Frau konnte ihre gewiinschte tertidre Ausbildung aufgrund friiher Mutterschaft nicht
sofort beginnen.

[ Drei Interviewpartnerinnen wurde der Besuch ihrer jeweiligen Wunschschule von den Eltern
verwehrt . In zwei Fallen wurde dem Wunsch nach einer handwerklich-technischen Ausbildung
der Tochter nicht entsprochen, sondern diese gegen ihren ausdriicklichen Willen in einer
wirtschaftlich-kaufmannischen Schule angemeldet. Im dritten Fall musste die Betreffende ihre
Schullaufbahn nach Beendigung der Pflichtschulzeit abbrechen, da den Eltern eine
weiterfiihrende Ausbildung Uberfliissig erschien.

Insgesamt wurde die Wahl der Erstausbildung stark von den Mittern der betreffenden
Frauen beeinflusst — auf Basis von praktischen Uberlegungen, traditionellen Rollenbildern und
ohne die Neigungen und Begabungen der Tochter zu beriicksichtigen. Vor allem Miitter mit geringem
formalem Bildungsniveau suchten auch um Entscheidungshilfe bei den als kompetente Autoritaten
anerkannten Schuldirektoren, in den vorliegenden Fallen entschieden diese jedoch weniger auf
Basis von Fleil? und Kénnen der jeweiligen Schiilerin als vielmehr ebenfalls aufgrund geschlechter-
stereotyper Rollenzuweisungen und dem Bildungshintergrund der betreffenden Familie.

Doch ob erzwungen oder selbst gewéhlt — geschlechterstereotype Ausbildungen dominierten
generell unter den Befragten: eine Frau begann die Handelsschule, zwei Frauen die Hohere
Lehranstalt fir wirtschaftliche Berufe, eine absolvierte eine Lehre als Einzelhandelskauffrau.
Auch die von jeweils einer Frau besuchte Fachschule fur Damenkleidermacher bzw. Fachschule
fur allgemeine Gesundheits- und Krankenpflege qualifizieren fir typische ,Frauenberufe®.

WEeNDEPUNKT: EIN EINSCHNEIDENDES PERSONLICHES ERLEBNIS
ZWINGT ZUR REFLEXION DES BISHERIGEN LEBENS

Zwei Frauen brachen die unfreiwillige Schulausbildung ab, die meisten jedoch ibten den erlernten
Beruf nach erfolgreichem Abschluss — oft jahrelang — aus. Friher oder spater gelangten aber alle
Befragten zu der Einsicht, mit dem eigenen (Arbeits)leben ungliicklich zu sein. Zu dieser Erkenntnis
verhalf in vielen Fallen ein einschneidendes personliches Erlebnis:

schwerer Unfall oder andere, lebensbedrohliche Situationen
schwere Krankheit

Tod einer nahestehenden Person

(beginnende) Auflésung der Partnerschaft

Wegfall bisheriger sinnstiftender Tatigkeiten wie Kindererziehung

Oooooao

Die durch ein solches Erlebnis ausgeloste Reflexion der eigenen Lebenssituation liel3 in den
Frauen den Wunsch reifen, ihrem Leben einen neuen, befriedigenden Inhalt zu geben. In den
vorliegenden Fallen bedeutete dies, fir jene Frauen, die ihren Wunschberuf nicht als Jugendliche
erlernen konnten oder durften, das Nachholen der entsprechenden Ausbildung. Jene Befragten,
die als Jugendliche noch keine konkreten Bildungs- oder Berufswiinsche hatten und sich deshalb
von zufélligen Faktoren leiten lieBen, fanden als Erwachsene zu einem Beruf, der von vielen auch
als Berufung gesehen wird. Die Suche nach einer sinnstiftenden beruflichen Tatigkeit erscheint
dabei als logischer Gegenpol zur erlebten Verunsicherung und Bedrohung im Privatleben.



IpeeLLE Mot IVEy; VOR ALLEM DER WunscH NACH SELBSTVERWIRKLICHUNG, HABEN DEUTLICH

MEHR GEWICHT ALS ORGANISATORISCHE ASPEKTE ODER FINANZIELLE ANREIZE

Fur alle befragten Frauen stellte die Teilnahme an einer BildungsmaRnahme in allererster Linie
die Verwirklichung eigener Interessen dar, besonders, wenn deren Ziel eine als sinnstiftend
erlebte berufliche Tatigkeit war. Als weiteres interessengelagertes Motiv hat die angestrebte
soziale Passung in das familidre Umfeld  eine gewisse Bedeutung. Einzelne Frauen berichten
von psychischem/sozialem Druck, den beispielsweise ein durchschnittlich héheres Bildungsniveau
in der Familie des Partners oder besondere Bildungskarrieren von Geschwistern bzw.
Arbeitskolleginnen erzeugen. Neben diesen beiden wichtigsten ideellen Motiven

[0 Selbstverwirklichung und
[0 soziale Passung,

welche jeweils von mehreren Interviewpartnerinnen genannt wurden, wurden folgende Faktoren
von einzelnen Frauen erwéhnt:

Erlangung von mehr Selbstsicherheit durch Erweiterung des eigenen Horizonts
Ausweitung des Bekanntenkreises und des sozialen Handlungsraumes
Lernen aus Interesse (am Thema), ohne Ziel der beruflichen Verwertung
Lernen ausschlieBlich aufgrund beruflicher Erfordernisse

Ausloten der eigenen Grenzen

Oooooo

Praktische Uberlegungen oder finanzielle Anreize spielen , verglichen mit den erwéhnten
ideellen Motiven, eine untergeordnete Rolle . Allenfalls beriicksichtigten Mutter die blichen
Arbeitszeiten des nach der Ausbildung angestrebten Berufes im Hinblick auf die Koordinierbarkeit
mit Betreuungspflichten. Das Engagement bei der Losungsfindung im Falle eines Vereinbarkeits-
problems stieg jedoch direkt proportional mit dem Grad der Selbstverwirklichung, den die
Bildungsmaflnahme bzw. der danach angestrebte Beruf versprach.

HORDEN: EMoTIONALE HURDEN, VOR ALLEM EINE KRITISCHE ODER ABLEHNENDE HALTUNG
VON FAMILIE UND FREUNDEN, WIEGEN STARKER ALS ORGANISATORISCHE WIDRIGKEITEN ODER
FINANZIELLE BELASTUNGEN

Die wichtigste, wenn auch nicht einzige Hirde vor Beginn und wahrend der BildungsmafRnahme ist
emotionaler Natur: Fast alle Befragten stieRen mit ihrem Bildungsvorhaben auf negative
Reaktionen seitens des Partners, der Kinder und/oder der Eltern.

Mit einer Ausnahme lebten alle Befragten vor Beginn ihrer Ausbildung in einer Partnerschaft. Die
mit der Bildungsentscheidung konfrontierten Lebensgefahrten reagierten, bis auf einen, eher
gleichgliltig und desinteressiert, in einigen Fallen sogar duf3erst ablehnend. Neben der Furcht vor
zu viel Selbsténdigkeit der Partnerin und Eifersucht auf die Zeit, die sie mit anderem (und anderen
Menschen) verbringt, lag ein Grund fur die Ablehnung der meisten Manner auch in der Angst vor
einer allfalligen Reorganisation des gewohnten Alltags, weil sie keine Haushalts- und/oder
Betreuungspflichten tbernehmen mochten. Zwei Ehen waren zum Ende der Bildungsmanahme
gescheitert.



Auch die Eltern der Befragten zeigten sich durchwegs skeptisch bis sehr kritisch. Diese negative
Haltung schlug jedoch fast immer in mehr oder weniger offen gezeigtem Stolz um, sobald die
Tochter aufgrund der absolvierten Ausbildung einen angesehenen und/oder gut bezahlten
Arbeitsplatz gefunden und bewiesen hat, mit Freude gute Arbeit zu leisten. Generell wurzelt die
ablehnende Haltung mancher Eltern in der Unsicherheit, wie mit einem allfélligen Verlassen tradierter
Geschlechterrollen und/oder der sozialen Aufwartsmobilitét der Tochter umzugehen sei. Eltern mit
starkem Zugehorigkeitsgefiihl zu einer bestimmten sozialen Schicht empfanden es als Krankung,
wenn die Tochter ,etwas Besseres" werden wollte, also ein hoéheres Bildungsniveau anstrebte,
als fur sie vorgesehen war. Insgesamt lberrascht das Ausmal} der Bedeutung, das erwachsene
Frauen der Meinung ihrer Eltern beimessen.

Die Kinder der Interviewpartnerinnen standen, bis auf eine Ausnahme, den Bildungsambitionen
ihrer Mutter sehr aufgeschlossen gegeniber. Wahrscheinlich trug dieser Umstand wesentlich
dazu bei, dass die befragten Frauen ihre begonnenen Ausbildungen auch erfolgreich beendet
haben, denn das Wohlergehen ihrer Kinder stellen Mdtter oft vor die Erflillung eigener Bedurfnisse.

Neben dieser wichtigsten emotionalen Hirde, ndmlich der ablehnenden Haltung von Familien-
angehdorigen und Freunden, welche von fast allen Interviewpartnerinnen genannt wurde, spielten
auch folgende ideelle Faktoren eine Rolle:

Selbstzweifel bezliglich der eigenen Lern- und Leistungsfahigkeit , oft basierend auf
negativen Erfahrungen wéhrend der Schulzeit, vor allem die Facher Mathematik und Geometrie
betreffend.

Selbstzweifel beziiglich des eigenen Alters — unabhé&ngig davon, wie alt die Befragten tatséchlich
waren — und einem damit einhergehenden Gefuhl der Dequalifizierung , vor allem nach einer
Phase der Erwerbslosigkeit.

Selbstzweifel bezuglich der persénlichen Eignung fur den Beruf , dessen Ergreifung
durch die BildungsmaRnahme ermdglicht werden soll. Alle Interviewpartnerinnen wussten zwar
ziemlich genau, welcher Beruf bzw. welcher Bereich sie interessiert, zweifelten jedoch daran, ob
ihre Neigungen auch ihren Fahigkeiten entsprechen.

Minderwertigkeitskomplexe  aufgrund der als zu gering empfundenen eigenen Vorbildung
und Uberzogenen Vorstellungen bezuglich der Vorkenntnisse und Fahigkeiten anderer
Teilnehmerinnen an der jeweiligen BildungsmafRnahme.

Gewissenshisse , wenn fir die Kinderbetreuung und die Haushaltsfihrung wegen der
Bildungsmafnahme weniger Zeit als gewohnt erlbrigt werden konnte. Je nach Starke des eigenen
Wunsches nach Selbstverwirklichung wird das Unbehagen aufgrund nicht optimal erfillter Normen
geschlechterrollenkonformen Verhaltens aber verdréangt bzw. dadurch gerechtfertigt, dass der
angestrebte Bildungsabschluss auch im Interesse der Kinder sei, da durch eine allféllige bessere
Beschéaftigungs- und Einkommenssituation (z. B. fixe Arbeitszeiten, nicht Abends und/oder am
Wochenende arbeiten missen) auch deren Lebensqualitdt und -standard gehoben werde.

Die Bewaltigung individueller Mobilitat . Alle Befragten waren auf ein eigenes Auto angewiesen,
um an der Bildungsmaflinahme teilnehmen zu kénnen. Dies setzte vor allem jene Frauen einer
Stresssituation aus, die normalerweise nicht oft selbst ein Auto lenken bzw. nur kurze und gewohnte
Strecken fahren.



Eine Reduktion des gewohnten Lebensstandards , der sich durch zuséatzliche Ausgaben
(Kursgebiihren, eigenes Auto bzw. mehr Treibstoffverbrauch, Ubernachtungskosten an entfernten
Seminarorten u. dgl.) bei gleichzeitigem Verdienstentgang ergab, hatte in einem Fall beinahe zum
Abbruch der Ausbildung gefihrt.

Letztlich gingen viele Frauen bis an die Grenzen ihrer Belastbarkeit, da durch das flexible
Management von Prasenzzeiten, Lernzeiten zuhause, Kinderbetreuung und Haushaltsfihrung
sowie moglicherweise Erwerbstatigkeit (Praktika oder Zuverdienst) kaum Zeit fir Erholung
blieb. Die zeitlich-organisatorische Koordination der verschiedenen Aufgaben selbst stellt daruiber
hinaus auch eine nervliche Belastung dar.

Fur Harden gilt, ebenso wie fir Motive, dass organisatorische oder finanzielle Aspekte
gegenuber den ideellen bzw. emotionalen Faktoren eine geringere Rolle spielen

Fur die Mutter unter den befragten Frauen stellte die Vereinbarung der zeitlichen Anforderungen
der EB-MalRnahme mit ihren Betreuungspflichten die gréRte organisatorische Hirde dar. Dabei
lassen sich keine generellen Vorlieben hinsichtlich der Lage und Dauer von Ausbildungszeiten
erkennen. Teils bevorzugten die befragten Frauen Présenzzeiten zu ,normalen Birozeiten“, also
Zeiten, an denen die Kinder im Kindergarten bzw. in der Schule betreut werden. Andere zogen es
vor, den Tag so lang wie méglich mit den Kindern zu verbringen und geben diese noch am ehesten
abends oder ab und zu an Wochenenden in die Obhut von Vater oder Grof3eltern und praferieren
berufsbegleitend angelegte MaZnahmen.

Die oft stark ablehnende Haltung mancher Partner der BildungsmalRnahme gegeniber erhéhte fur
die betroffenen Frauen die Vereinbarkeitsproblematik, da sich diese hinsichtlich der von den
Frauen erhofften Unterstitzung als nicht verlasslich zeigten.

Die Hohe der entstandenen direkten und indirekten finanziellen Kosten wird von den meisten
Gesprachspartnerinnen beklagt, vor allem werden die Unterstitzungsleistungen (Stipendien, AMS-
Beihilfen, etc.) als ,ziemlich wenig“ bis ,sehr wenig“ beurteilt. Dennoch gibt nur eine Befragte an,
eine (weitere) BildungsmalRnahme abgebrochen zu haben, weil sie ihr zu teuer gekommen wére.

Indirekt stellt die Hohe der finanziellen Ausgaben auch eine psychologische Hurde dar, einerseits
weil man die erhdhten Aufwendungen sich selbst gegeniber rechtfertigen muss aber auch
gegenuber den oft ohnehin sehr skeptisch bis kritisch eingestellten Familienangehdrigen.

UNTERSTUTZUNG: VERLASSLICH GEREGELTE IKINDERBETREUUNG UND INDIVIDUELLE MOBILITAT
SIND UNABDINGBARE VORAUSSETZUNGEN ZUR TEILNAHME AN EINER BILDUNGSMASSNAHME

Bei den fordernden Faktoren kommt den organisatorischen und finanziellen Hilfestellungen eine
entscheidende Rolle zu. Dabei sind folgende zwei Voraussetzungen unabdingbar, um
Uberhaupt an einer EB-MaRRnahme teilnehmen zu kdnnen:

Fur Mtter ist es unerlésslich, dass sie verlasslich auf Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung

zahlen konnen. Diese Aufgaben Ubernahmen fallweise die Partner, 6fter jedoch die Eltern
(hauptsachlich Mutter) der Befragten, gelegentlich auch Geschwister, Nachbarinnen und
Freundinnen. Die Inanspruchnahme einer Tagesmutter wurde nur von einer Interviewpartnerin
angedacht, aber aus Kostengriinden nicht verwirklicht. Wie weiter oben bereits erwahnt, stieg
das Engagement und die Kreativitat bei der Losungsfindung im Falle eines Vereinbarkeitsproblems



direkt proportional mit dem Grad der Selbstverwirklichung, den die BildungsmalRnahme bzw. der
danach angestrebte Beruf versprach.

Allen Befragten stand ein eigenes Auto zur Verfigung . Ohne individuelle Mobilitdt und damit
verbundene zeitliche Flexibilitat hatte keine Frau die BildungsmaRRnahme absolvieren kdnnen.

Darlber hinaus fordern folgende Umstande den Entschluss zur Teilnahme an einer Bildungs-
malnahme bzw. das Durchhalten bis zum Ausbildungsende:

Eine unverbindliche und kostenlose Berufsorientierung , zu der funf der acht Befragten
relativ zufallig Zugang fanden, verhalf allen zur Uberzeugung, fiir den angestrebten Beruf auch
die personliche Eignung mitzubringen.

Positive Lernerfahrungen im Vorfeld und bestandene Einstiegstests geben Zuversicht, auch
noch ,mehr* bewaltigen zu kénnen.

Zuspruch und Ermutigung durch Verwandte, Freunde, andere Teilnehmerlnnen und
Lehrpersonen ersetzte die zum Teil fehlende emotionale Unterstiitzung durch den Partner oder die
eigenen Eltern. Ermunterung durch letztere, wenn vorhanden, stellte zweifellos eine besonders
wirkungsvolle Motivation dar. Ebenso starkte Zuspruch und Ermutigung durch Lehrpersonen das
Vertrauen in die eigene fachliche Kompetenz und Leistungsfahigkeit.

Eine internalisierte ,Was man anfangt macht man auch fertig-Norm“ im Sinne eines bestimmtes
MaRes an Selbstdisziplin begiinstigte das Ubertauchen kritischer Phasen, in denen an ein
Aufgeben gedacht wurde. Ebenso machen Erfolgserlebnisse in anderen Lebensbereichen und
eine gewisse Lebenserfahrung gelassen gegenuber méglichem Scheitern.

NACHBETRACHTUNGEN: ENDE GUT, ALLES GUT

Die Bewaltigung der genannten Widrigkeiten verhalf den Frauen nicht nur zu ihrer Wunschausbildung
bzw. zu ihrem ,Traumberuf‘. Beides, das Nehmen von Hirden sowie die Bewahrung auf dem
Arbeitsmarkt, starkte vor allem ihr Selbstbewusstsein, lasst einen optimistischeren Blick in ihre
jeweilige berufliche Zukunft zu, fihrte zu einem erweiterten Freundes- und Bekanntenkreis — und
einer retrospektiven Relativierung der ehemals ,falschen* Entscheidungen im Rahmen der
Erstausbildung.

Mehrere Interviewpartnerinnen betonten, dass die Erfahrungen jener Lebensjahre vor der
gegenstandlichen BildungsmalRnahme sie letztere besonders schatzen lieRen und dass ihr
(Bildungs)weg darum ein besonderer sei, weil anders als jener der meisten Menschen. Dieser
Mehrwert von Erwachsenenbildung kommt in den abschlieRenden Worten einer Interviewpartnerin
zum Ausdruck:

Mir féllt nur ein, dass ich die Freude [rauspern] dass ich die Freude (ber
alles noch g’sptir, und dass ich mich irgendwie genier’, dass es so
raussprudelt. Weil es ist so — Bildung macht einfach lebendig!



ERWACHSENENBILDUNG IM BURGENLAND -
AUSGEWAHLTE ADRESSEN

ANBIETERNEUTRALE BILDUNGSINFORMATION UND -BERATUNG

Bildungsberatung Burgenland

Thomas A. Edison-StralRe 2

A-7000 Eisenstadt

0043 664 88430660
office@bildungsberatung-burgenland.at
www.bildungsberatung-burgenland.at

Bildungsinformation Burgenland
Domplatz 21

A-7000 Eisenstadt

0043 2682 6688666
info@bib-burgenland.at
www.bib-burgenland.at

MonaNet - Madchennetzwerk
Thomas A. Edison-StralRe 2
A-7000 Eisenstadt

0043 5 9010 26510
inffo@mona-net.at
www.mona-net.at

MiTcLIEDER DER BUKEB — BURGENLANDISCHE IKONFERENZ DER ERWACHSENENBILDUNG

Berufsforderungsinstitut Burgenland — BFI Burgenland
Grazer StralRe 86

A-7400 Oberwart

0043 3352 38980

info@bfi-burgenland.at

www.bfi-burgenland.at

Burgenlandische Forschungsgesellschaft — BFG
Domplatz 21

A-7000 Eisenstadt

0043 2682 66886
office@forschungsgesellschaft.at
www.forschungsgesellschaft.at

Burgenlandische Volkshochschulen — VHS Burgenland
Pfarrgasse 10

A-7000 Eisenstadt

0043 2682 61363

info@vhs-burgenland.at

www.vhs-burgenland.at

Burgenlandisches Volksbildungswerk
Joseph Haydn-Gasse 11

A-7000 Eisenstadt

0043 2682 62282
office@volksbildungswerk.at
www.volksbildungswerk.at



Evangelisches Bildungswerk Burgenland
Hauptstrale 117

A-7331 Weppersdorf

0043 2618 2401

ebb@evang.at
www.evangelische-burgenland.at/ebb.htm

Haus der Begegnung — Bildungshaus der Di6zese Eisenstadt
Kalvarienbergplatz 11

A-7000 Eisenstadt

0043 2682 63290

bildungshaus@hdb-eisenstadt.at

www.hdb-eisenstadt.at

Katholisches Bildungswerk Burgenland
St. Rochus-StraRe 21

A-7000 Eisenstadt

0043 2682 777 281
johann.artner@martinus.at
www.martinus.at/kbw

Kulturna Zadruga — KUGA
Parkgasse 3

A-7304 GroRBwarasdorf
0043 2614 7001
office@kuga.at
www.kuga.at

Landesverband der Burgenléandischen Bibliothekarlnnen
Woulkalande 2

A-7210 Mattersburg

0043 02626 67710-13

Ivbb@aon.at

www.lvbb.bvoe.at

Landliches Fortbildungsinstitut Burgenland — LFI Burgenland
EsterhazystralRe 15

A-7000 Eisenstadt

0043 2682 702420

Ifi@lk-bgld.at

www.Ifi.at

Wirtschaftsforderungsinstitut Burgenland — WIFI Burgenland
Robert Graf-Platz 1

A-7000 Eisenstadt

0043 590 907-2000

info@bgld.wifi.at

www.bgld.wifi.at



Einen ausfiihrlicheren Uberblick tiber die rund 40 im Burgenland tatigen Erwachsenen-
bildungseinrichtungen gibt das dreisprachige (deutsch, ungarisch, slowakisch) Handbuch
.Erwachsenenbildung im Burgenland“, welches kostenlos bei der Burgenlandischen

Forschunsgesellschaft bestellt werden kann.

Judith Jakowitsch

ERWACHSENENBILDUNG
IM BURGENLAND

Handbuch

FELNOTTKEPZESI INTEZMENYEK
BURGENLANDBAN (AUSZTRIA)

Kézikényv

INSTITUCIE VZDELAVANIA DOSPELYCH

V BURGENLANDSKU (RAKUSKO)
Prirucka

BAND 6/ Jg. 2007

Judith Jakowitsch:

Erwachsenenbildung im Burgenland.

Ein dreisprachiges Handbuch (de, hu, sk)
Eisenstadt: Verlag Burgenlandische
Forschungsgesellschaft, 2007.
BFG:STUDIES Bd. 6 /Jg. 2007.

ISBN-13: 978-3-901420-09-2

zu beziehen bei:

Burgenlandische Forschungsgesellschaft
Domplatz 21, A-7000 Eisenstadt, Austria
phone 0043 2682 66886

fax 0043 2682 66886-20
office@forschungsgesellschaft.at
www.forschungsgesellschaft.at



H BILDUNGS ..
INFORMATION
BURGENLAND

Ihr Weiterbildungspartner

fur Beruf & Freizeit

Sie wollen ....

= neue Qualifikationen erwerben

= berufliche Kenntnisse auffrischen

m den Schulabschluss nachholen

m eine Fremdsprache erlernen

= ein Praktikum im Ausland absolvieren
= jhr Wissen erweitern

= ein neues Hobby ausprobieren

Wir helfen bei ...

= beruflicher Fort- und Weiterbildung

m Basishildung und zweitem Bildungsweg
= Fremdsprachen lernen

= Mobilitatsprogrammen

= Freizeit und Hobby

= Sport und Erholung

Sie kennen lhr Ziel. Wir kennen den Weg.

Die BiB Burgenland steht allen Bildungssuchenden als
Erstinformations- und Erstberatungsstelle
fur Fragen zum Thema Weiterbildung  offen.

Burgenléandisches Bildungstelefon

Unverbindlich anrufen unter:

02682 / 66 88 666

oder senden Sie ein Email an:
info@bib-burgenland.at

www.bib-burgenland.at



AUS DER REIHE BFG:STUDIES

Judith Jakowitsch:
Integrationsbarrieren burgenlandischer Frauen am Arbeitsmarkt.
Eisenstadt: Verlag Burgenlandische Forschungsgesellschaft, 2009.

Sudn Skt

Integrationsbarrieren

EuEntnse o BFG:STUDIES Bd. 7/Jg. 2009,

am Arbeitsmarkt

o Judith Jakowitsch:

ERVACHEENENBILOUNG Erwachsenenbildung im Burgenland. Ein dreisprachiges Handbuch (de, hu, sk)
Eisenstadt: Verlag Burgenlandische Forschungsgesellschaft, 2007.

BFG:STUDIES Bd. 6/ Jg. 2007.

ISBN-13: 978-3-901420-09-2

Judith Jakowitsch / Mariana Szapuova / Anett Molnar (eds.):

POWER. Promotion of Women in European Border Regions.
Austria-Hungary-Slovakia

Eisenstadt: Verlag Burgenléndische Forschungsgesellschaft, 2006.
BFG:STUDIES Bd. 5/ Jg. 2006 (Sondernummer in englischer Sprache)
ISBN-13: 978-3-901420-07-8

Alfred Lang, Nicole Ehlers, Lenny van Kempen (Hg.):

Bildung Uber Grenzen.

Erwachsenenbildung in européischen Grenzregionen.

Eisenstadt: Verlag Burgenlandische Forschungsgesellschaft, 2005.
BFG:STUDIES Band 4a / Jg. 2006 (Sondernummer/deutsche Ausgabe)
ISBN-13: 978-3-901420-03-0

Alfred Lang, Nicole Ehlers, Lenny van Kempen (ed.):

Education across Borders.

Adult Education in European Border Regions.

Eisenstadt: Verlag Burgenléndische Forschungsgesellschaft, 2005.
BFG:STUDIES Band 4b / Jg. 2006 (Sondernummer/englische Ausgabe)
ISBN-13: 978-3-901420-04-7

1
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Judith Jakowitsch:

Qualifikation und Erwerbstatigkeit von Frauen im Burgenland
Eisenstadt: Verlag Burgenlandische Forschungsgesellschaft, 2003.
BFG:STUDIES Bd. 3/Jg. 2003

ISBN-13: 978-3-901420-08-5

Andreas Polsterer, Borbély Szilvia:

Grenziiberschreitende Arbeitsmarktbeziehungen Burgenland und Westungarn.
Gemeinsam mit dem Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Forschungsinstitut des
ungarischen Gewerkschaftsverbandes MSZOSZ.

Eisenstadt: Verlag Burgenlandische Forschungsgesellschaft, 2002.

BFG:STUDIES Bd. 2/Jg. 2002

Samtliche Publikationen zu beziehen bei:
Burgenlandische Forschungsgesellschaft
Domplatz 21, A-7000 Eisenstadt, Austria

phone 0043 2682 66886, fax 0043 2682 66886-20
office@forschungsgesellschaft.at
www.forschungsgesellschaft.at

Qualifikation und
Erwerbstatigkeit von
Frauenim Burgenland

F G :5 T UDIES

Grenziiberschreitende
Arbeitsmarktbeziehungen
zwischen Burgenland und

Westungarn




AusGEWAHLTE PROJEKTE DER BFG

Laufende Projekte 2010

Erwachsenenbildungsforschung

2008 - 2010

European Community Education

Programm fir Lebenslanges Lernen / Grundtvig Lernpartnerschaft
Koordination: Stichting Roodkoper, Niederlande

2009 - 2011

PATHWAYS to Intercultural and Political Education for a European Citizenship
Programm fir Lebenslanges Lernen / Grundtvig Lernpartnerschaft
Koordination: Thiringer Volkshochschulverband, Deutschland

Genderforschung

2008 — 2009

Integrationsbarrieren burgenlandischer Frauen am Arbeitsmarkt
Programm: Phasing out Burgenland 2007-2013 ESF

Auftraggeber: Amt der Bgld. Landesregierung / Frauenbiro

2008 — 2010

WTC. Women Taking Chances

Programm fir Lebenslanges Lernen / Grundtvig Lernpartnerschaft
Koordination: Burgenlandische Forschungsgesellschaft

2009 - 2011

Creative in Difference. Creative Approaches for Diversity Training

Programm fir Lebenslanges Lernen / Grundtvig Lernpartnerschaft

Koordination: ILE-Berlin — Institut fur Lebenslanges Lernen in Europa, Deutschland

Abgeschlossene Projekte

Projektkoordination

2006 — 2007

Handbuch der Erwachsenenbildung im Grenzraum Osterreich-Ungarn-Slowakei.
Programm: SOKRATES / Aktion Grundtvig 2 (Lernpartnerschaften)

Koordination: BFG

2005 - 2006

CrossOver. Adult Education in European Border Regions

as Tool for the European Integration

Programm: SOKRATES / Aktion Grundtvig 4.1 (thematische Seminare)
Koordination: BFG

2004 — 2006
POWER. Promotion of Women in European Regions
Programm: SOKRATES / Aktion Grundtvig 2 (Lernpartnerschaften) / Koordination: BFG



2003 — 2005
CBCnet. Cross-Border Cooperation Network in Adult Education in Europe
Programm: SOKRATES / Aktion Grundtvig 1 (transnationale Pilotprojekte)

2003

Die Europaische Dimension der Erwachsenenbildung

Aufbaumodul im Rahmen des BuKEB Ausbildungslehrganges: Weiterbildungskompetenz
Programm: ESF

2001 - 2003
Cross-Border Networks in Adult Education in Europe
Programm: SOKRATES / Aktion Grundtvig 2 (Lernpartnerschaften)

1998 — 2001

ReREAL / Redistribution of educational opportunities by Evoking Richness of
Experiences of Adult Learners

Programm: SOKRATES / Aktion Grundtvig 1(transnationale Pilotprojekte)

Projektpartnerschaft

2005 — 2008

Leben und Lernen in Grenzregionen

Programm: SOKRATES / Aktion Comenius 2.1 (transnationale Pilotprojekte)
Koordination: Fachbereich politische Bildung, VHS Aachen (Deutschland)

2006 — 2007

Schaffung eines grenziberschreitenden kleinregionalen Dienstleistungszentrums
in der Gemeinde L6vd (Ungarn)

Programm: INTERREG llla Ungarn — Osterreich

Koordination: Progress Consult, Budapest (Ungarn)

2006

Gender Mainstreaming, Frauenbeschéftigung und Kinderbetreuung im Burgenland
Studienbesuch der Bildungsakademie / Akadémia vzdelavania Poprad, Slowakei, im Burgenland.
Programm: ESF

2006

PASSAGE. Wellness-Education & Tourism Austria-Hungary.
Studienbesuch des ROC Rijn ljssel aus Arnhem, Niederlande im Burgenland.
Programm: Leondardo da Vinci

2003 - 2005

Frauenférderung und Gender Mainstreaming im Burgenland

EQUAL Entwicklungspartnerschaft / Aktion 3: Vernetzung, Verbreitung, Mainstreaming und
Projektevaluation

Programm: ESF



2003

Life Long Learning Week

Projektpartnerschaft unter Koordination der Akadémia Vzdelavania Bratislava, Slowakei
Programm: SOKRATES / Aktion Grundtvig (Flankierende MaBhahmen)

2002 — 2003

Erwachsenenbildungsnetzwerk Westtransdanubien-Burgenland

Projektpartnerschaft unter Koordination der Berzsenyi Daniel Foiskola Szombathely, Ungarn
Programm: PHARE CBC Ungarn-Osterreich

2003

TrainlT

Zweiwodchiger Studienaufenthalt von zwei schwedischen Ausbildnerinnenn/Ausbildnern der
Arctic Vocational Foundation, Overtornea (Schweden)

Programm: LEONARDO DA VINCI / Mobilitat von Trainern

2002 — 2003

Grenzibergreifendes Netzwerk in der Erwachsenenbildung

Bratislava — Trnava — Burgenland

Projektpartnerschaft unter Koordination der Akadémia Vzdelavania Bratislava, Slowakei
Programm: PHARE CBC Slowakei-Osterreich

2001 - 2003

ASN — Adult Study Net

Projektpartner unter Koordination des Folkbildningsradet/Swedish National Council for Adult
Education

Programm: SOKRATES / Aktion Grundtvig 4 (transnationale Netzwerke)
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